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Slovnik pojmov a zoznam skratiek

CSS - Centrum socialnych sluzieb

CVC - Cenrum volného Casu

CPPPaP — Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
DC - Denné centrum

DSS — Domov socialnych sluzieb

ESF — Eurdpsky socialny fond

EU — Eurépska Unia

KC — Komunitné centrum

KPSS — Komunitny plan socialnych sluzieb

MF — Ministerstvo financii

MPSVR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
MsU — Mestsky Grad

MsZ — Mestské zastupitel'stvo

MsKS — Mestské kulturne stredisko

MVO — Mimovladne organizacie

OSS - Oddelenie socialnych sluzieb

PS — Pracovna skupina

PHSR —plan hospodarskeho a socialneho rozvoja
RS — Riadiaca skupina

SPJ — Socialno-patologicke javy

TSP — Terénna socialna praca

TZP — Tazko zdravotne postihnuty

UoZ — uchadzaC o zamestnanie

UPSVR — Urad prace, socialnych veci a rodiny
VPS — Verejno-prospesné sluzby

VUC — Vy$&i tzemny celok

ZpS — Zariadenie pre seniorov

ZS — Zakladna $kola




Uvod

Vazeni spoluobcania,

pred piatimi rokmi sme v zmysle aktualne platnej legislativy a naslednom prenose
kompetencii v socialnej oblasti, spracovali komunitny plan rozvoja socialnych sluzieb
v meste Sabinov do roku 2020.Mnohé opatrenia v sulade s prijatou a novelizovanou
legislativou v tejto oblasti, sa nam spoloCne s partnermi verejného i neverejného
Zivota podarilo uspeSne realizovat a skvalitnit tak Zzivot obanom ohrozenych
socialnym, zdravotnym ¢i vekovym statusom.

Nasou spolocnou snahou do nasledujuceho obdobia pre roky 2021 az 2027 je

prostrednictvom komunitného planovania podporit’ a skvalitnit' uz doteraz existujucu
uroven socialnych sluzieb. Chceme navrhnut nové, chybajuce zariadenia, Ci zriadit
nove sluzby. Tymto cielom bude potrebné naplanovat a vyclenit zodpovedajuce
financné krytie. Pripravit nové kvalifikované ludské zdroje s primeranym vzdelanim
a s odbornou praxou. Cely tento proces je Casovo i finanéne naro¢ny. Bude ho preto
potrebné zapracovat do nasledujucich ro¢nych rozpoctov mesta a ratat’ aj s vyuZzitim
europskych penazi v prislusnych operaénych programoch. Osobne ma velmi tesi, Zze
mesto tieto eurofondy kazdoroCne vyuziva pri implementacii v jednotlivych
uspesnych projektoch.
Na novom komunitnom plane sa spolupodiefali €lenovia pracovnych skupin.
Obcania, €i zastupcovia organizacii svojimi konkrétnymi navrhmi a postrehmi prispeli
k spracovaniu zosumarizovanych akénych planov. Podakovanie patri im
a pracovnikom socialneho oddelenia MsU. Je to ich zasluha, Ze tento koncepé&ny
material bude navodom, ako mame napredovat v socialnej oblasti do roku 2027
v nasom meste, aZe realizované opatrenia v socialnej oblasti prinesu benéefity,
najma pre tych ludi a ich rodiny, ktori to najviac potrebuju.

Ing. Michal Repasky
primator mesta




1 Historia mesta Sabinov

Prva pisomna zmienka o Sabinove ako o v tom €ase uz znaéne rozvinutej kralovske;j
obci je z roku 1248. Jej obyvatelia sa zaoberali prevazne rolnictvom, az neskér sa
zacala rozvijat remeselna vyroba. Vyznamnym medznikom v jeho dalSom vyvoiji bol
28. januar 1299, kedy mu uhorsky kral Ondrej Ill. udelil spolu s PreSovom a Velkym
SariSom spi§ské prava - pravo volit richtara a farara, pravo sudu, lovu a rybolovu,
oslobodenie od dani, myta, cla a vojenskej sluzby. Od toho dfia sa meni pravne
postavenie Sabinova, ktory sa stava mestom. V roku 1405 bol Sabinov povyseny na
slobodné kralovské mesto, ¢o mu prinieslo rad dalSich privilégii. Rozvijaju sa
remesla a dochadza k znacnému rozkvetu obchodu. Koncom 15. storoCia sa stal
Sabinov ¢lenom Pentopolitany - zdruzZenia piatich vychodoslovenskych miest, ku
ktorému patrili eSte KoSice, PreSov, Bardejov a Levoca. Obdobie 16.-18. storocia
bolo v znameni rozkvetu, neskdr v znameni hospodarskeho upadku mesta.

V 19. storo€i bol Sabinov malym provinénym mestom so slabo rozvinutou

priemyselnou vyrobou. Aj v rokoch I. CSR hospodarsky vyvoj nadalej
zaostaval. Z vacsich podnikov tu pracovala pila, garbiaren a konzervaren.
Obyvatel'stvo sa zaoberalo zvacsa

pofnohospodarstvom, ktoré bolo na nizkej urovni.
Stavebny  rozvoj Sabinova s  typickym
stredovekym SoSovkovitym namestim sa zacal
prestavbou pdvodne rofnickej osady. NajstarSie
zachované stavby pochadzaju z konca 14.
storo€ia. NajvyznamnejSou a sucasne najstarSou
architektonickou pamiatkou je goticky kostol
zasvateny sv. Janovi Krstitelovi. Najcennejsi je
hlavny oltar, ktorého original sa nachadza v
narodnom muzeu v Budapesti a
pochadza z dielne majstra Pavla z Levoce. Kostol
bol niekolkokrat poSkodeny poZiarom. Posledné
vacsie upravy boli urobené v rokoch 1938 -1939, v
70. rokoch bol rekonstruovany hlavny oltar. V roku
1992 bola vykonana celkova vonkajsSia
rekonstrukcia. Zvonica pri kostole patriaca do tzv.
: vychodoslovenskej renesancie bola dokonCena v
- roku 1657, zvon pochadza z roku 1470. Dal3ou
stavebnou dominantou historického jadra mesta je
byvalé lyceum postavené v renesanénom slohu v roku 1530, v 18. storoCi
prestavané. Stavebni panoramu Sabinova dopifiaju aj grécko-katolicky, dva
evanjelické kostoly a pravoslavny chram postavené na okrajoch historického jadra.
Sabinov mal Cisto slovenské obyvatelstvo do polovice 13. storocia, kedy sa tu usadili
nemecki pristahovalci. O pocetnosti novych usadlikov svedCia udaje zo 14. - 16.
storoCia, kedy mali obe narodnosti vlastné protestantské kostoly a kazatelov. V
obdobi reformacie bol Sabinov znamy svojim Skolstvom, viaceri vynikajuci ucitelia tu
uplatiiovali najmodernejSie spésoby vyuky. Od oktdbra 1740 existovalo v Sabinove
piaristické gymnazium, ktoré v roku 1784 presidlilo do vlastnej budovy. V rokoch
1867 - 1877 Zil v meste u svojho brata vyznamny Sturovec Bohu$ Nosak-Nezabudov,
pdsobil tu tiez pokrokovy ucitel Samuel Fabry a slovensky basnik Jan Cuker. V
obdobi po I. svetovej voje tu zili a tvorili vytvarni umelci Bandy Cirbus a Ernest
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Stenhura aj spisovatelka Jolana Cirbusova a Anton Pridavok. Neskér sa v meste
zakladaju rézne kulturne kruzky a organizacie. V rokoch 1922 - 1924 uspeSne
pracoval divadelny kruzok Palarik pod vedenim Janka Borodaca, ktory pdsobil v
Sabinove ako ugitel. Zivot mesta, podobne ako celej Eurépy, bol v prvej polovici
nasho storoCia poznacCeny svetovou hospodarskou krizou, ktora vyustila do |Il.
svetovej vojny. Jej utrapy tvrdo dopadli aj na Sabinov€anov. VacsSina zidovskych
obyvatelov, ktorych bolo v tom €ase v Sabinove vela, bola odvleCena do smutne
znamych koncentracnych taborov, z ktorych sa len malokto vratil. V januari roku
1945 bolo mesto oslobodené rychlym postupom vojsk Cervenej armady smerom od
Dukly cez PreSov a Bardejov na zapad.

Po vojne boli postupne vybudované nové priemyselné zavody. Sabinov sa stal
strediskom spracovania ovocia a zeleniny, dreva, kovov, mlieka, bola tu strojno-
traktorova stanica a stavebny priemysel. Rozvinulo sa S$kolstvo, zdravotnictvo,
kulturny a Sportovy Zivot. Z malého 3-tisicového mestecka vybudovanim novych
sidlisk a pripojenim casti Orkucany vyrastlo 12-tisicové moderné mesto, druhé
najvacsie v okrese PreSov. Najvacsi rozvoj bol zaznamenany v 70. - 80. rokoch, ked
vrcholili v8etky formy bytovej vystavby. V modernizovanych a rozSirovanych
vyrobnych zavodoch nachadzali svoje uplatnenie obCania mesta i blizkeho okolia.

"‘%? SR  Sucasny Sabinov je perspektivnym mesto
: 28

s vySe 12-tisic obyvatelmi, ktori tu
f nachadzaju vSetky potrebné vybavenia a
sluzby. Pychou mesta su tri zakladné
Skoly, jedna sukromna ZS, Gymnazium a
Stredna zdruzena Skola. O zdravie
| obCanov sa stara samostatna Poliklinika a
niekolko sukromnych zdravotnych
ambulancii. Bohaty kulturny zivot mesta
rozvija Mestské kulturne stredisko. Jeho
folklorny subor Sabinov€an, ucastnik
viacerych zahraniénych festivalov, detsky
subor Sabinik a dychova hudba Sabinka
reprezentuju Sabinov daleko za hranicami
mesta. Estetické citenie a umelecku
vychovu mladeze rozvija Zakladna
umelecka Skola s niekolkymi odbormi. V
meste pdsobi aj Specialna zakladna $kola.
Pre vSestranny rozvoj Sportu bola
dobudovana umela fadova plocha, ktora

- - | bola vroku 2014 zastreSend a letné
kupallsko s predhrlevanou vodou K nevSednym zazitkom navstevnikov Sabinova
patri prechadzka jeho historickym jadrom - namestim i bocnymi romantickymi
ulickami, kde sa nachadzaju basty a mury niekdajSieho opevnenia mesta
zvyraziujuce jeho stredoveku slavu. Velmi pekné su vychadzky do lesoparku
Svablovka, pre turistov st vyznadené trasy v okolitych pohoriach Cergov a Bachureri
s prekrasnymi prirodnymi scenériami a zrdcaninami Hanigovského hradu.
NajvyznamnejSie rekreacné stredisko Drienica - Lysa lezi v tesnej blizkosti mesta a
sluzi aj pre vyznavacov zimnej turistiky a lyZovania.




2 Komunitné planovanie - teoretické vychodiska

2.1 Vymedzenie pojmov

Komunita

Komunita je termin pouzivany v réznych vyznamoch. Pre ucely tohto
dokumentu ho budeme chapat ako spoloCenstvo fudi Zijucich alebo
kooperujucich v jednej institucii alebo v jednej lokalite (Matousek, 2008).
Komunita ma svoju atmosféru, svoj sposob komunikacie, svoju hranicu, ktora
je viac alebo menej priepustna vocCi okoliu. Hranice komunity su rézne, moze
ist o geografické, politické, ekonomické alebo socialne hranice. Komunita ako
skupina ludi, ktora je naSou cielovou skupinou, je vymedzena prevazne
geograficky a socialne.

Pri geografickom vymedzeni hovorime aj o lokalnom utvare osidlenia
(Striezenec, 1996) ¢ o menSej socialnej jednotke na lokalnom zaklade, v
ktorej fudia spolupracuju, aby naplnili svoj Zivot, podielaju sa na spoloCnej
kulture a podobne. Maju konkrétne vztahy k miestu svojho bydliska a jeho
okoliu a mézu byt v podobnej ekonomickej, spoloCenskej a socialnej situacii
ako ini obyvatelia tej istej Casti.

Socialna komunita je skupina oséb, ktoré maju spolo¢né socialne znaky. V
nasom pripade to znamena prevazne znaky socialneho znevyhodnenia a
mozeme teda hovorit' aj o ciefovych skupinach socialnej prace, ktoré ziju v
danej lokalite. Na druhej strane mézu v tom istom regidne existovat’ socialne
komunity, ktoré mézu byt pri rieSeni problémov ciefovych skupin napomocné
(napriklad Studenti, aktivni dochodcovia a podobne).

Planovanie

je proces, prostrednictvom ktorého sa komunita chce dostat zo sucasnej
situacie do lepSej buducnosti, resp. do buducnosti, ktora by viac vyhovovala
obCanom komunity. Planovanie je stanovenie cielov - k ¢omu chceme
smerovat, ako a kedy si to prajeme dosiahnut, v akom prostredi budu nase
plany realizované, aké su realne alternativy pre dosiahnutie nasich cieflov,
ktoré alternativy sa javia ako najefektivnejSie, volba postupu Cinnosti, ktoré
budeme presadzovat.

Socialna sluzba

Socialna sluzba je odborna Cinnost, obsluzna €innost alebo dalSia ¢innost
alebo subor tychto €innosti, ktoré su zamerané na:

a) prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacie, rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej
osoby, rodiny alebo komunity,

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest
samostatny Zivot a na podporu jej zaclenenia do spoloCnosti,

c) zabezpeclenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych
zivotnych potrieb fyzickej osoby,

d) rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny,

e) prevenciu socialneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny,




f) zabezpeclenie starostlivosti o dieta z dévodu situacie v rodine, ktora
vyzaduje pomoc pri starostlivosti o dieta.
Socialna sluzba sa vykonava najma prostrednictvom socialnej prace.

Nepriazniva socialna situacia

Nepriazniva socialna situacia je ohrozenie fyzickej osoby socialnym vylu¢enim

alebo obmedzenie jej schopnosti sa spoloCensky zaclenit a samostatne rieSit

svoje problémy:

a) zdoévodu, ze nema zabezpeCené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb pre svoje zivotné navyky
alebo pre spbsob Zivota,

b) pre svoje Zivotné navyky, spbsob Zivota, zavislost od navykovych latok,
alebo navykovych Skodlivych Cinnosti,

c) pre ohrozenie jej vyvoja z dévodu jej zdravotného postihnutia, ak ide
o dieta vo veku do siedmych rokov veku,

d) pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

e) z dovodu, Ze dovisila vek potrebny na narok na starobny déchodok

f) pre vykon opatrenia fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,

g) pre ohrozenie spravanim inych fyzickych oséb alebo, ak sa stala obetou
spravania inych fyzickych oséb, alebo

h) pre zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou
koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby,

i) z dbévodu straty byvania alebo ohrozenia stratou byvania

2.2 Komunitné planovanie socialnych sluzieb

Komunitné planovanie socialnych sluzieb je metdéda, prostrednictvom ktorej je
mozné na urovni obci, mikroregiénov alebo krajov planovat socialne sluzby tak, aby
zodpovedali potrebam jednotlivych skupin obCanov a zarovenn boli v sulade
s miestnymi Specifikami. Ide o otvoreny proces, ciefom ktorého je:

napifianie potrieb ob&anov odkazanych na jednotlivé formy socialnej pomoci,
zabezpecCovanie zdrojov (financnych a personalnych) na jednotlivé formy
socialnej pomoci,

hladanie optimalnych rieSeni, ktoré najlepSie zodpovedaju miestnym
podmienkam a potrebam ludi,

zvySenie kvality a humanizacia poskytovanych socialnych sluZieb,

vzdelavanie zamestnancov v oblasti socialnych sluZieb.

2.3 Uéastnici komunitného pldnovania socidlnych sluzieb

e Zadavatelia socialnych sluzieb - subjekty, ktorym zabezpelovanie socialnych
sluzieb na prislusnom uzemi vyplyva zo zakona. Socialne sluzby zriaduju,
pripadne zadavaju inym subjektom, financuju a organizuju. V systéme verejne;j
spravy na Slovensku su to obce, mesta a samospravne kraje.

e Poskytovatelia socialnych sluzieb - subjekty, ktoré sluzby poskytuju a
ponukaju, bez ohladu na ich pravnu subjektivitu. Poskytovatel socialnej sluzby je
za podmienok ustanovenych zakonom obec, pravnicka osoba zriadena alebo
zaloZzena obcou alebo samospravnym krajom — ,verejny poskytovatel socialnej
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sluzby“ a dalSia pravnicka osoba a fyzicka osoba — ,neverejny poskytovatel
socialnej sluzby®.

¢ Uzivatelia socialnych sluzieb - osoby, ktorym su poskytované socialne sluzby
z dévodu ich nepriaznivej socialnej situacie. Do nepriaznivej socialnej situacie sa
jednotlivec méze dostat zréznych pri€in, napr.: v désledku vysokého veku,
nepriaznivého zdravotného stavu, krizovych Zivotnych situacii, Zivotnych
navykov, spdsobu Zivota, ktory vedie ku konfliktu so spolo¢nostou, trestno-
pravnej Cinnosti a pod.

e Verejnost’ - rodinni prislusnici uzivatefov socialnych sluzieb, obCania Zijuci na
prisluSnom uzemi, ktorych sa poskytovanie socialnych sluzieb priamo nedotyka,
ale v blizkej buducnosti mézu patrit k potencidalnym uzivatelom socialnych
sluzieb, pripadne poskytovanie socialnych sluzieb méze ovplyvnit kvalitu ich
Zivota.

2.4 Komunitny plan socialnych sluzieb (KPSS)

Je realnym vystupom komunitného planovania socialnych sluzieb a vysledkom
dohody medzi zadavatelmi, poskytovatelmi a uzivatelmi socialnych sluZieb.
Poukazuje na potreby v danej komunite, pricom poskytuje aj alternativy finanéného,
personalneho, prevadzkového a organizacného zabezpecenia v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb v danej komunite.

2.5 Vyhody komunitného planovania

Do procesu komunitného planovania su zapdjani vSetci u€astnici systému socialnych
sluzieb (zadavatelia, poskytovatelia, uzivatelia), ¢o vyrazne posilfiuje principy
zastupitelskej demokracie nielen v procese planovania, ale aj v rozhodovacom
procese, pripadne v spdsobe ich zabezpefovania. Komunitny plan socialnych sluzieb
zabezpecuje, aby socialne sluzby zodpovedali miestnym potrebam a reagovali na
miestne Specifika.

2.6 Podstata komunitného planovania

Zapajanie vSetkych, ktorych sa socialne sluzby tykaju, resp. sa mézu v buducnosti
dotykat do otvoreného dialogu o podobe socialnych sluzieb. Zakladom je zistovanie
potrieb, zdrojov a hladanie najlepSich rieSeni. Zasadny vyznam ma poznanie zaujmu
vSetkych zu€astnenych stran (zadavatelov, poskytovatelov a prijimatelov socialnej
pomoci) a verejnosti, ich vzajomné prepojenie a spolupraca.




2.7 Hlavné principy komunitného planovania

e Partnerstvo medzi vsSetkymi uUc€astnikmi komunitného planovania —
potreby a ciele vSetkych uc€astnikov maju rovnaku vahu. Nazorom vsSetkych
stran musi byt venovany rovnaky priestor.

e Zapajanie miestneho spolo€¢enstva — rézne formy oslovenia a zapojenia
verejnosti

e Hradanie novych [ludskych afinanénych zdrojov, spolupraca
s podnikatel'skymi subjektami, ktoré sa angazuju v socialnej oblasti,
svojpomocné skupiny, pomoc rodiny, susedska vypomoc a pod.

e Praca s informaciami — rovnaky pristup k informaciam pre vSetkych, ktori sa
planovania zucastriuju a zabezpecit odovzdavanie verejnosti.

e Priebeh spracovavania komunitného planu (KP) — je rovnako délezity ako
vysledny dokument. Proces KP je =zalozeny na vyhladavani, zapajani
a diskusii réznych ludi, Co zabezpecuje , Ze navrhovany systém zodpoveda
miestnym potrebam, podmienkam a zdrojom.

e Zohladnenie uz vytvorenej a osvedcenej spoluprace — dobre fungujuca
spolupraca medzi vSetkymi ucastnikmi KP.

¢ Kompromis priania a moznosti — vysledkom KP je vzdy kompromisné
rieSenie medzi tym, ¢o chceme a tym, ¢o mame k dispozicii. Délezitu ulohu
zohrava spolo¢na dohoda, ktora vymedzuje kto a ako sa bude na dosiahnuti
ciefov KP podielat

2.8 Vychodiskové dokumenty komunitného planovania

Zakladnym vychodiskom tvorby Komunitného planu je Zakon o socialnych sluzbach,
ktory presne definuje povinnosti obce vo vztahu ku komunitnému planovaniu. §83
bod 2 hovori, Ze obec vypracuva a schvaluje komunitny plan socialnych sluzieb na
zaklade narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb, v ktorom zohladnuje miestne
Specifika a potreby fyzickych oséb v oblasti socialnych sluzieb poskytovanych v jej
uzemnom obvode, urCuje potreby rozvoja socialnych sluzieb a urCuje personalne
podmienky, finanéné podmienky, prevadzkové podmienky a organizacné podmienky
na ich zabezpeCenie a do 15 dni od jeho schvalenia ho predklada vysSiemu
uzemnému celku, v ktorého uzemnom obvode sa nachadza.

Narodné priority rozvoja socialnych sluzZieb na roky 2021 - 2030. Narodné
priority predstavuju nastroj Statnej politky na smerovanie a prezentovanie
vychodiskovych systémovych zaujmov, uloh a podpornych opatreni v oblasti
socialnych sluzieb a su vypracované v sulade s pésobnostou Ministerstva prace a
zakona o socialnych sluzbach &. 448/2008 Zb. z. v platnom zneni.

Koncepcia rozvoja socialnych sluZieb PreSovského samospravneho kraja do
roku 2025. Nasledovny dokument urcil ciele a priority rozvoja socialnych sluzieb v
uzemnom obvode PreSovského samospravneho kraja (PSK). Viziou je postupne
prispésobovat’ svojimi €innostami poskytované sluzby trendom v oblasti socialnych
sluzieb so zohfadnenim moznosti a podmienok jednotlivych zariadeni a vytvorit' tak
stabilnu siet poskytovatelov




3 Komunitné planovanie socialnych sluzieb v meste Sabinov

3.1 Zdévodnenie komunitného planovania

Prijatim zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach vyplynula povinnost pre
obce a mesta vypracovat komunitny plan socialnych sluzieb, ¢o sme aj v roku 2009
zrealizovali. V spolupraci s PSI Sari§ bol vypracovany ,Komunitny plan socialnych
sluzieb v meste Sabinov“ na roky 2010-2015 a ,Komunitny plan socialnych sluzieb
v meste Sabinov* na roky 2016-2020.

Vypracovanim tohto Komunitného planu sa detailnejSie Specifikovali jednotlivé
konkrétne sluzby pre jednotlivé skupiny obcCanov: deti, mladez a rodiny v riziku
socialneho vylu€enia, tazko zdravotne postihnuti obCania a ob¢ania so zdravotnymi
obmedzeniami a seniori, ich finanéné, materidlové, organizatné potreby
a personalne zabezpecCenie. Na zaklade skusenosti, potrieb, zvySenia efektivity,
dostupnosti a potrieb obCanov bol vypracovany aj komunitny plan na roky 2016-
2020.

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Sabinov predstavuje programovy
dokument v oblasti rozvoja socialnych sluzieb a podpornych sluzieb na uzemi nasho
mesta. Komunitny plan ako nastroj rozvojovych procesov socialnej politiky mesta
stanovuje priority, ciele a opatrenia na zabezpeclenie jeho rozvoja a udrzatefnosti.
Komunitny plan priamo suvisi so strednodobym programovym dokumentom mesta —
Programom hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Sabinov a je podkladom pre
rocné akéné plany a programy v oblasti socialneho rozvoja. Komunitny plan
vychadza z analyzy stavu existujucich sluzZieb a ich poskytovatelov na uzemi mesta,
z potrieb obyvatelov mesta a zfinanénych moznosti mesta. Komunitny plan je
spracovany v sulade s programovymi dokumentmi a prioritami mestského, krajského
a narodného rozvoja socialnych sluzieb v eurépskom kontexte a je konkretizovany na
miestne pomery. Komunitny plan je otvoreny dokument, ktory je mozné podla
potreby aktualizovat. Vychodiskovymi podkladmi pre jeho spracovanie su materialy
mesta Sabinov, prislusného Uradu prace, socidlnych veci a rodiny a analyzy
Statistického uradu SR.

3.2 Realizacia komunitného planovania

Komunitné planovanie socialnych sluzieb v meste Sabinov bolo zaloZené na
vzajomnej spolupraci zadavatelov socialnych sluzieb, poskytovatelov socialnych
sluzieb, zastupcov uzivatelov socialnych sluZieb a Sirokej verejnosti. Navrhovany
systém poskytovania socialnych sluzieb bol vytvoreny so zretefom na dostupné
zdroje a moznosti na danom uzemi. Vyhodou pre obanov mesta bola moznost
aktivne sa zapojit do budovania novej podoby poskytovania socialnych sluzieb
a moznost’ presadzovat’ svoje potreby formou participacie na procese komunitného
planovania v podobe aktivnej ucCasti v ramci pracovnych skupin. Verejnost mala
moznost zapojit sa na profilovani novych, resp. skvalitiovani a rozSirovani
existujucich socialnych sluzieb formou osobnych stretnuti, telefonicky alebo mailom.
Tieto informacie boli zverejnené v oktdbbrovom mesacniku a komunitny plan bol
zverejneny na pripomienkovanie verejnosti na webovej stranke mesta.
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Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Sabinov je zamerany na zlepSenie
ponuky, kvality, dostupnosti, efektivity a vyuzitia existujucich socialnych
sluzieb a na rozsirenie socialnych sluzieb v meste Sabinov o nové sluzby
v zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Cieflom planovania je
ponuku socialnych sluzieb a socialnej pomoci nastavit’ tak, aby respektovala
miestne podmienky a potreby ob€anov zijucich v meste Sabinov.

3.3 Organizacia komunitného planovania

Pracovné skupiny boli zostavované v sulade s principmi komunitného planovania
socialnych sluzieb - princip partnerstva medzi vSetkymi u€astnikmi, princip rovnosti,
skutoCnych potrieb a dohody. Taktiez bol dodrzany princip vyvazeného zastupenia
vSetkych ucCastnikov: zadavatelia socialnych sluZieb, poskytovatelia socialnych
sluzieb a uZzivatelia socialnych sluzieb. Hlavnou Cinnostou pracovnych skupin bolo:
e Zber informacii z oblasti poskytovania socialnych sluzieb v pésobnosti mesta
Sabinov
¢ Monitoring potrieb konkrétnych uzivatefov a ziadatelov vo vztahu k socialnym
sluzbam
 Specifikacia zaujmov cielovej skupiny a ich presadzovanie
e Navrh a spracovanie konkrétnych opatreni za u¢elom rozvoja, resp.
transformacie sluzieb pre ciefovu skupinu

3.4 Riadiaca skupina komunitného planovania socialnych sluzieb

Riadiaca skupina (RS) v procese komunitného planovania socialnych sluzieb bola
zostavena zo zamestnancov mesta Sabinov ako zadavatela socialnych sluzieb,
poslancami mestského zastupitelstva, zastupcov UPSVR, zastupcov MVO,
poskytovatelov socialnych sluzieb, $kdl a vybranych obfanov mesta — zastupcov
prijimatelov socialnej pomoci. Nosné ulohy RS je mozné zhrnut nasledovne:
riadenie a koordinacia procesu komunitného planovania

monitorovanie postupu komunitného planovania

pripomienkovanie zaverov pracovnej skupiny

koordinacia prac na jednotlivych Castiach komunitného planu

schvalenie konec€nej verzie komunitného planu
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Zoznam c¢lenov pracovnych skupin

PRACOVNA SKUPINA - Deti, mladez a rodina v riziku socialneho
vyluéenia
P.¢ Meno a priezvisko, Organizacia, resp. CS
titul
1. Gabriela Har&arikova, | Manazér pracovnej skupiny, MsU
Magr. Sabinov ]
2. Marianna TobiaSova, Manazér pracovnej skupiny, MsU
Magr. Sabinov
3. Jozef Kolarcik, Mgr. Poslanec MsZ
4. Delegovany zastupca | ZS 17. novembra
5. Martina Kormosova, Koordinatorka ochrany deti pred nasilim
PhDr., PhD. NP Podpora ochrany deti pred nasilim
6. Delegovany zastupca | CVC Komenského Sabinov
7. Stanislav Palencar, UPSVaR Presov, pracovisko Sabinov
Magr.
8. Radoslav UPSVaR Presov, veduci odd. SPO a SK
Hufa,JUDr.,LL.M.,MBA
9. Rinaldo Olah Apostolska cirkev
10. | Danka SpiSakova Riaditelka, Materska Skola Severna,
Sabinov
11. | Terénni socialni Sabinov
pracovnici mesta
Sabinov
12. | Ladislav Duda, Mgr. OZ Romix
13. | Natélia Salanciova, Komunitné centrum Sabinov
Mgr.
14. | Maria Sedlackova, Centrum pre deti a rodiny Sabinov
Mgr.
15. | Delegovany zastupca | Zakladna Skola Komenského Sabinov
16. | Maria Fekiacova, Mgr. | Materské centrum Cloviecikovo Sabinov
17. | Delegovany zastupca Centrum pedagogicko psychologického
poradenstva a prevencie Sabinov
18. | Delegovany zastupca Sukromné detske jasle Jaslicky ako
u mamicky, Sancova 15, Sabinov
19. | Delegovany zastupca Spojena 8kola — SZS, Prakticka skola, SNP
15
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PRACOVNA SKUPINA - Seniori

P.¢ Meno a priezvisko, Organizacia, resp. CS
titul

1. Gabriela Har&arikova, | Manazér pracovnej skupiny, MsU
Magr. Sabinov ]

2. Marianna TobiaSova, Manazér pracovnej skupiny, MsU
Magr. Sabinov ]

3. Paulina Horvatova, Manazér pracovnej skupiny, MsU
Magr. Sabinov

4. Slavomira Pavlikova, CSS Sabinov

PhDr.

5. Peter Vargovcik, Ing. Poslanec MsZ

6. Kvetoslava Sedlakova | Zamestnanec MsU

7. Eva Arvayova, Mgr. Jednota déchodcov

8. Borzova Maria Za obCanov — déchodkyna

9. SecCova Maria Za obcanov — déchodkyna

10. | Delegovany zastupca | Seniorvital n. 0., Sabinov

11. | Iveta Sulikova, Miestny spolok Slovenského ¢erveného
PaedDr. kriza

12. | Delegovany zastupca Poliklinika Sabinov, n.o.

13. | Vrankova Jana Opatrovatelka MsU
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PRACOVNA SKUPINA - ZTP obéania

P.¢ Meno a priezvisko, Organizacia, resp. CS
titul

1. Gabriela Har&arikova, | Manazér pracovnej skupiny, MsU

Magr. Sabinov ]

2. Marianna TobiaSova, Manazér pracovnej skupiny, MsU

Mgr.

Sabinov

3. Paulina Horvatova, Manazér pracovnej skupiny, MsU
Magr. Sabinov

4. Eva Motylova, Mgr. Poslankyfia MsZ

5. | Vincent Matija Za ob&anov ZTP

6. Delegovany zastupca | ZO ZDS DIASABI Sabinov

7. | Maria Stofanikova Za ob&anov ZTP

8. Lubica GardoSova OZ Nadej pre Down, Sabinov

9. Juliana llencikova Klub SCL Multiplex

10. | Juliana Duricova, Mgr. | ADCH Kosice, Denny stacionar Sabinov

11. | Delegovany zastupca | Agenda penaznych prispevkov na
kompenzaciu TZP, UPSVaR PreSov

12. | Anna Radacovska, Ing. | OZ Samaritan

13. | Sylvia Mihalikova obc¢an

14. | Delegovany zastupca Rodicia klientov Denného stacionara

ADCH
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4 Socialno - demografické udaje
4.1 Zakladna charakteristika

Poloha: Vychodoslovensky kraj - region Sari
Rozloha: 2333 ha

Okres:  Sabinov

Kraj: PreSovsky samospravny kraj

Lubovria *
Kezmarok
®
Poprad ﬁ E
. -

Kataster sidla sa nachadza na rozhrani geomorfologickych celkov SpiSsko-
SariSského medzihoria a Bachurne. Mesto Sabinov sa rozprestiera medzi
Levo&skymi vrchmi a pohorim Cergov.

Sabinov je od roku 1996 okresnym mestom. Lezi excentricky v juhovychodnej Casti
okresu na dolezitej hlavnej ceste ¢. 68 PreSov - Stara Luboviia - MniSek nad
Popradom - Pol'sko.

Katastralne Uzemie ma rozlohu 2333 ha. Dizka katastralnych hranic je 21,375 km.
Kataster Sabinova susedi na severe s chotarom Cervenej Vody, na severovychode
s Drienicou a Jakubovanami, na zapade s PeCovskou Novou Vsou, na juhozapade
s Razflanami a na juhovychode so Sari§skymi Michalanami.

V meste Sabinov Zije 12 341 obyvatelov (evidencia obyvatelstva december 2020).
Ekonomicky charakter mesta vychadza z priemyselno - pofnohospodarskej zakladne,
v ktorej je zastupeny strojarsky a drevospracujuci.

V okrese Sabinov sa nachadza 41 obci (Bajerovce, Bodovce, Brezovica, Brezovicka,
Cervena Voda, Cervenica pri Sabinove, Dacov, Daletice, Drienica, Dubovica,
Hanigovce, HuboSovce, Jakovany, Jakubova Vola, Jakubovany, Jarovnice,
Kamenica, Krasna Luka, Krivany, Luc¢ka, Lutina, MilpoS, Nizny Slavkov, Olejnikov,
OfSov, Ostrovany, PecCovska Nova Ves, Poloma, Ratvaj, Raznany, RenciSov,
Rozkovany, Sari§ské Dravce, Sariské Michalany, Sariské Sokolovce, Tichy Potok,
Torysa, Uzovce, Uzovské Peklany, Uzovsky Salgov, Vysoka a mesto Lipany.

o
Bardejov
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4.2 Obyvatel'stvo

Demograficka Statistika poskytuje informacie o obyvatefoch mesta Sabinov, o jeho
stave, Strukture v jednotlivych Casovych usekoch. Za nosné boli povazované
informacie ziskané z MsU v Sabinove a UPSVRu v PreSove. V ramci komunitného
planovania socialnych sluzieb bola demograficka struktura zamerana na:

- pocet obyvatelov mesta

- Strukturu obyvatelov (z roznych hladisk- pohlavie, ekonomicka aktivita a pod.)

- pohyb obyvatelstva (pérodnost, umrtnost a pod.)
Celkovy pocet obyvatelov Sabinova dosiahol k 31.12.2020 celkom 12 341 oséb,
z uvedeného poctu bolo 50,85 % muzov a 49,15 % zien.

Zastupenie muzov a zien na celkovom pocte obyvatelov mesta Sabinov
(vyvoj v obdobi rokov 2016-2020)

Tabulka €. 1 - Pocet obyvatelov mesta Sabinov

ukazovatel 2016 2017 2018 2019 2020

muzi 6 137 6 124 6 080 6 055 6 275
zeny 6 267 6 283 6 265 6 282 6 066
spolu 12 404 12 397 12 345 12 337 12 341

Zdroj: MsU Sabinov
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Z uvedenej tabulky ¢. 1 agrafu ¢. 1 vyplyva, ze pocet obyvatelov v Sabinove je
stabilizovany, medzi jednotlivymi rokmi su len mierne poklesy a narasty. Zastupenie
obyvatelov z hladiska pohlavia je vyvazené.
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Tabulka €. 2 - Vekova Struktdra obyvatelov Sabinova

Struktara obyvatelov z hladiska veku

ukazovatel 2016 2017 2018 2019 2020
do 7 rokov 1084 1082 1077 1088 1087
7-18 rokov 1735 1714 1702 1689 1 559
19-60 rokov 7 688 7 615 7 480 7 395 7 161
nad 60 rokov 1 897 1 986 2 086 2 165 2534
Zdroj: MsU Sabinov
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Struktaru obyvatelov sme z hladiska potrieb rozdelili do $tyroch kategérii. Mierny
pokles nastal v kategorii predproduktivneho veku (7-18 rokov). V skupine ob¢anov
v produktivnom veku su malé rozdiely v jednotlivych rokoch, avSak v tejto kategorii
dochadza k poklesu poctu ob&anov a narastd pocetet ob&anov v kategérii nad 60

rokov.

(2016-2020)

Tabulka €. 3 - PoCet narodenych deti v meste Sabinov

Vyvoj poétu zivonarodenych obéanov mesta Sabinov

ukazovatel 2016 2017 2018 2019 2020

muzi 76 68 74 78 83
zeny 70 89 81 82 71
spolu 146 157 155 160 154

Zdroj: MsU Sabinov
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Pocet zivonarodenych deti v meste Sabinov ma za posledné roky stupajucu
tendenciu, v priemere sa rodi viac Zien ako muzov. Z hfadiska percentualneho
zastupenia mierne prevazuje zastupenie Zien 51 %, zastupenie muzov je 49 %.

Umrtnost’ v meste Sabinov

(2016-2020)

Tabulka €. 4 - Pocet zomretych v meste Sabinov

ukazovatel 2016 2017 2018 2019 2020
muzi 50 51 33 51 54
zeny 44 37 49 49 50
spolu 94 88 82 100 104
Zdroj: MsU Sabinov
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Pri porovnani vyvoja umrtnosti mézeme z tabulky €. 4 a grafu &. 4 vidiet mierne
narasty a poklesy v jednotlivych rokoch. V kategdrii muzov bolo priemerne percento
umrtnosti o nie€o vysSie 51 %, ako u Zien 49 %.

4.3 Institucie v meste

Tabulka €.5
Typ sluzby Poznamka
Socidlna poistoviia pre Uzemnu |V Sabinove je vysunuté pracovisko pre
pbsobnost’ okresov PreSov a Sabinov vykon:
- garan¢ného poistenia
- poistenia v nezamestnanosti
- lekarskej posudkovej Cinnosti
- vyberu poistného
Namestie slobody 87, 083 01 Sabinov
UPSVaR - Detasované pracovisko | Namestie slobody 87, 083 01 Sabinov
Sabinov
Policia SR - Obvodné oddelenie | Namestie slobody 85, 083 01 Sabinov
Sabinov
Matrika MsU, Namestie slobody 57, 083 01
Sabinov
Spolo¢éna uradovna Stavebny urad
Spolo¢ny obecny urad socialnych sluzieb
MsU, Namestie slobody 57, 083 01
Sabinov
Kataster Sabinov Okresny urad, Namestie slobody 85,
Katastralny odbor, 083 01 Sabinov
Danovy urad Ruzova 63, 083 01 Sabinov
Okresny urad Namestie slobody 85, Sabinov
Slovenska posta PreSovska 1, 083 01 Sabinov
Cirkev Rimskokatolicka, Evanjelicka,
Gréckokatolicka, Pravoslavna,
Apostolska

Zdroj: MsU Sabinov

4.4 Zdravotnictvo

V meste Sabinov poskytuje zdravotnu starostlivost od roku 1958 Poliklinika Sabinov.
Poliklinika patri k zariadeniam, ktorého vyznam pri zdravotnej prevencii ako aj pri
lieCbe je vdanom regidone nepostradatelny. Poliklinika Sabinov bola 1.7.2005
registrovana ako neziskova organizacia a jej zakladatelom je mesto Sabinov.

Ambulancie v pésobnosti polikliniky:

- ambulancia pevnej APS pre dospelych

- ambulancia pevnej APS pre deti

- ambulancia v odbore fyziatria, balneoldgia a lieCebna rehabilitacia
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- ambulancia v odbore psychiatria

- ambulancia v odbore chirurgia

- ambulancia v odbore vnutorné lekarstvo

- endokrinologicka ambulancia

- radiolégia: centralne RTG

- zubné RTG

- mamografia a sonografia prsnikov

- balneoldgia a lieCebna rehabilitacia
- denny interny stacionar v odbore vnutorné lekarstvo
- dopravna zdravotna sluzba

Na Standardnom poskytovani zdravotnickych sluzieb sa podielaju aj dalSie neStatne
ambulancie v pocte 25 poskytovatelov.

4.5 Skolstvo

Materské Skoly

Pre deti predSkolského veku materské Skoly zabezpecuju celodennu a poldennu
starostlivost. V materskych Skolach pracuju kvalifikovani pedagogicki zamestnanci,
ktori pripravuju pre deti edukacné €innosti.

Tabulka &. 6
Materské Skoly Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
ziakov ziakov ziakov ziakov ziakov
2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
MS 17. 143 146 142 141 144
novembra
MS Svermova 111 113 110 110 110
MS 9. maja 108 111 108 105 105
MS Jarkova 20 21 21 21 13
MS Severna 39 39 37 39 40
sukromna MS - - 25 32 35
Spolu MS 421 430 443 448 447

Zdroj: MsU Sabinov
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Tabulka €. 6 a graf €. 5 poskytuje pohlad na vyvoj poctu deti v materskych Skolach
mesta Sabinov za obdobie poslednych piatich rokov.

Zakladné skoly

Vychovno-vzdelavaci

proces Vv zakladnych Skolach prebieha podfa platnych

ucebnych osnov a Standardov jednotlivych predmetov. Prevadzka na Skolach je

jednozmennda, popoludni prebieha vychovno-vzdelavacia c&innost v Skolskych

kluboch deti.

Tabulka &. 7

Zakladné skoly Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet

Ziakov Ziakov ziakov Ziakov Ziakov

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

ZS 17. 733 713 718 698 724

novembra

ZS 518 560 584 602 613

Komenského

Cirkevna ZS 193 186 198 229 241

sv.Jana

Krstitel'a

ZS sukromna, 193 203 200 177 173

Namestie

slobody

Spolu ZS 1637 1662 1700 1706 1751

Zdroj: MsU Sabinov
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Tabulka €. 7 agraf €. 6 poskytuje pohlad na vyvoj poctu deti v zakladnych Skolach
mesta Sabinov za obdobie poslednych piatich rokov.

Pri zakladnych Skolach su zriadené aj Skolské jedalne, kde Ziaci maju zabezpecenu
teplu stravu. Skolské jedalne su zriadené na pripravu, vydaj a konzumaciu jedal a
napojov pre stravnikov v Case ich pobytu v Skole, alebo v Skolskom zariadeni.
Skolska jedalen pripravuje jedla podla odporuganych vyzivovych davok, materialno —
spotrebnych noriem a receptur pre Skolské stravovanie, podla vekovych skupin
stravnikov vydanych ministerstvom Skolstva a zasad pre zostavovanie jedalnych
listkov a finanénych podmienok na nakup potravin.

V ramci uskutoéfiovania mimoskolskych aktivit boli pri ZS zriadené $kolské kluby
deti, ktoré ponukaju rézne formy travenia volného €asu. Prevadzka sa zabezpecuje
v priestoroch tej ktorej ZS v triedach, uréenych na dopoludiaj$ie vyu&ovanie. Na
realizaciu vychovno — vzdelavacich ¢innosti su k dispozicii priestorové vybavenia
Skoly, odborné ucebne, telocvicne, kniznice a arealy Skolskych ihrisk.

Dalsie $koly a zariadenia:

e Zakladna umelecka skola, Namestie slobody 29, Sabinov
Poslanim ZUS je objavit arozvinut talent, vychovavat [udi citlivych,
schopnych vnimat umenie, fudi, ktori budu mat vztah ku kulturnej tradicii
budi ju schopni odovzdavat dal$im generaciam. V ZUS sa uéi hra na
hudobné nastroje, vyuCuje sa tanec, pracuje tu vytvarny a literarno-
dramaticky odbor. Skolu navstevuje viac ako 500 Ziakov.

e Spojena skola, SNP 15, Sabinov — $pecialna ZS
Poskytuje zakladné vzdelanie pre Ziakov s mentalnym v kombinacii s inym
zdravotnym postihnutim. Hlavnym ciefom Skoly je poskytnut také vedomosti
a zrucnosti Ziakom, aby sa mohli o najlepSie a ¢o najsamostatnejSie zapojit
do pracovného procesu a zivota spolo¢nosti.
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Spojena skola, SNP 15, Sabinov — prakticka Skola
Do praktickej Skoly su prijimani Ziaci, ktorej vzdelavacie programy poskytuju
vzdelavanie a pripravu na vykon jednoduchych pracovnych cinnosti ziakov
s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim, ktorym
stupen postihnutia neumoznuje pokracovat’ v priprave na ucilisti alebo strednej

Skole.

Centrum volného ¢asu Radost’, Komenského 41, Sabinov
CVC je mimoskolské zaujmové zariadenie pre deti a mladez s celorocnou
prevadzkou. Prioritou je kruzkova Cinnost. Vacsina aktivit sa uskutoCriuje vo
volnom Case deti a mladezZe a to v popoludnajSich hodinach. CVC organizuje
rézne programy a volnoCasové aktivity aj po¢as prazdnin.

Stredné skoly

Sukromné gymnazium DSA, Komenského 40, Sabinov
Spojena skola, SNP 16, Sabinov, organiza¢na zloZka: Stredna odborna Skola

polytechnicka

Tabulka €. 8
Stredné Skoly pocet pocet pocet pocet pocet
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov
2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Gymnazium 116 83 86 90 86
Spojena skola 306 319 337 319 359
Spolu 422 402 423 409 445
Zdroj: stredné Skoly
450+
400
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250+ O Gymnazium
2001 B Spoj.Skola
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Graf &.7
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Prehfad poctu Studentov na strednych a odbornych Skolach v meste za obdobie
poslednych piatich Skolskych rokov poskytuje tabulka €. 8 a graf C.7.

4.6 Zamestnanost’

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo pracuje v priemyselnej vyrobe, potravinarstve a s
nimi suvisiacich sluzbach a inych odvetviach hospodarstva. Statistické Udaje o
nezamestnanosti su pomerne relativne Cisla. Kazda institucia si vedie svoju vlastnu
Statistiku podfa vlastnych kritérii. Mesto nema k dispozicii informacie o zamestnani
svojich ob&anov, k dispozicii st iba Gdaje z Uradu prace, socialnych veci a rodiny,
ktory vedie evidenciu uchadzacov o zamestnanie (tento udaj vSak nezahffa celkovy
poCet nezamestnanych zdévodu chybajucich udajov o  dobrovolne
nezamestnanych). Taktiez nie je k dispozicii udaj o poc€te oséb, ktoré pracuju v
zahranicCi. Skrytu nezamestnanost, t. j. nezamestnanost fudi, ktori nie su evidovani
ako uchadzaci o zamestnanie, alebo boli z evidencie z réznych dévodov vyradeni,
nie je mozné zistit. TaktieZ poCet evidovanych nezamestnanych uchadzacov o
zamestnanie nekoreSponduje s poctom obcanov, nachadzajucich sa v hmotnej
nudzi. NajmenSie Sance umiestnit sa na trhu prace maju hlavne starSi obCania nad
50 rokov, taktiez absolventi skél, obCania so zmenenou pracovnou schopnostou,
obCania s nizkou Uroviiou vzdelania a dlhodobo nezamestnani. Medzi
zamestnavatelov, ktori ostali v meste patri strojarska firma ZTS Sabinov, SANAS
Sabinov, pobocka preSovskej potravinarskej firmy MILK-AGRO, anglicka spolo¢nost
Welton, Bibdy and Baron Ltd. Vyznamnym zamestnavatelskym sektorom je aj
cestovny ruch a sluzby s tym suvisiace v blizkom stredisku Drienica.

Tabulka ¢. 9

Nezamestnanost’ Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
UoZ celkom 868 554 515 482
UoZ nad 24 mes. 298 230 163 119
UoZ do 25 rokov 145 86 75 113
UoZ nad 50 rokov 208 131 134 116

Zdroj: UPSVR
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Z tabulky €. 9 a grafu €. 8 vyplyva, Zze pocet evidovanych nezamestnanych v nasom
meste ma klesajucu tendenciu. Detailny pohlad na kategoérie UoZ jednoznacne
poukazuje na skutoCnost, Ze v ramci rizikovych ukazovatefov najvysSiu pocetnost
dosahuje kategoria dlhodobo nezamestnanych.

4.7 Tazko zdravotne postihnuti obéania

Uvedena tabulka €. 10 a graf €. 9 poskytuje prehfad tazko zdravotne postihnutych
obCanov v meste Sabinov a vyvoj v jednotlivych kategoriach za posledné roky.
V jednotlivych kategoriach dochadza len k miernym vykyvom v jednotlivych rokoch,
narast je v kategérii ob€anov nad 60 rokov.

Tabulka &. 10

TzP rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019
do 7 rokov 9 6 8 9

7-18 rokov 51 50 51 53

19-60 rokov 299 301 285 289

nad 60 rokov | 357 376 385 399
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5 Analyza stavu poskytovanych socialnych sluzieb v meste

5.1 Socialne sluzby v zriad’ovatel'skej p6sobnosti mesta

Tabulka &. 11
Oblast’ pésobnosti | Sidlo Zriad'ovatel Kapacita
Socialne MsU , Namestie
poradenstvo slobody 57, Sabinov
Zariadenie pre Centrum socialnych | MsU Sabinov 20 miest
seniorov sluzieb
J. Borodaca €.7,8
Sabinov
Domov socialnych Centrum socialnych | MsU Sabinov 3 miesta
sluzieb sluzieb
J. Borodaca ¢€.7,8
Sabinov
Jedalen pre Centrum socialnych | MsU Sabinov 150 obedov
dochodcov sluzieb
J. Borodaca ¢€.7,8
Sabinov
Rozvoz stravy Centrum socialnych MsU Sabinov podfa poziadaviek
sluzieb klientov
J. Borodaca ¢€.7,8
Sabinov
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Denné centrum pre | Jarkova 75, Sabinov | MsU Sabinov 15

seniorov

Denné centrum — J. Borodaca 18, MsU Sabinov 20

Senior klub Sabinov

Komunitné centrum | 17. novembra 5/A, MsU Sabinov
Sabinov

Terénna socialna 17. novembra 5/A, MsU Sabinov

praca

Sabinov

Socialnopravna
ochrana deti a
mladeze

MsU, Namestie
slobody 57, Sabinov

Opatrovatelska
sluzba

MsU, Namestie
slobody 57, Sabinov

podfa poziadaviek
klientov

Zdroj: MsU Sabinov

Poradenstvo je systematicka, institucionalna a profesionalizovana odborna sluzba—
pomoc, navod, poskytnutie potrebnych informacii jednotlivcom, kolektivom a
instituciam pri rieSeni Specifickych problémov.

Centrum socialnych sluzieb (CSS) je zariadenim, ktoré zabezpecCuje poskytovanie
socialnych sluzieb a starostlivost o seniorov v zmysle zakona 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach, § 35 a § 38. Ide o zariadenie pobytové, s celorocnou
starostlivostou. V zariadeni pre seniorov (ZpS) sa poskytuje socialna sluzba
fyzickej osobe, ktora dovrSila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV. Podla prilohy €. 3 alebo fyzickej
osobe, ktora dovfSila ddéchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov. V domove socialnych sluzieb (DSS)
sa poskytuje socialna sluzba tyzdennou pobytovou socialnou sluzbou alebo
ambulantnou socialnou sluzbou fyzickej osobe do dovisenia déchodkového veku ak
je tato osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen je najmenej V.
podla prilohy €. 3 alebo nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti
je najmenej V. Podla prilohy €.3.

Jedalen pre dochodcov zabezpeduje stravovanie nie len pre klientov zariadenia,
ale aj obedy pre seniorov, ktori si to nedokazu zabezpe it z dévodu nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia déchodkoveho veku.

Rozvoz stravy zabezpecCujeme pre klientov , ktori si z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia  alebo nepriaznivého zdravotného stavu nedokazu stravovanie
zabezpedit inym spdsobom.

V dennych centrach (DC) sa utvaraju podmienky na zaujmovu a kulturnu €innost
ana udrziavanie fyzickej a psychickej aktivity obCana, ktory je poberatelom
starobného déchodku alebo pre ob&ana s nepriaznivym zdravotnym stavom. Cinnost
centier je réznoroda aje prispbésobena zdravotnému stavu a fyzickej kondicii
seniorov.

Komunitné centrum (KC) - jeho poslanim je prostrednictvom poskytovania
komplexnych, odbornych cinnosti, inych Cinnosti a aktivit prispiet k socialnemu

27




zaclefiovaniu os6b socialne vyluCenych, a to ako na individualnej, tak aj na lokalnej
urovni. V. komunitnom centre sa fyzickej osobe, rodine alebo skupine o0s6b v
nepriaznivej socialnej situacii, ktoré su ohrozené socialnym vyluCenim, maju
obmedzené schopnosti alebo mozZnosti sa spoloCensky zaclenit a samostatne rieSit
svoje problémy pre zotrvavanie v segregovanej lokalite s pritomnostou
koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby poskytuju odborné cCinnosti,
iné Cinnosti a aktivity.

Terénna socialna praca (TSP) — jej hlavnym cielom je komplexné rieSenie socialnej
exkluzie marginalizovanych  skupin obfanov  Zzijucich v meste Sabinov.
Prostrednictvom terénnej socialnej prace mesto systematicky prispieva k zlepSeniu
kvality zivota jednotlivcov a rodin v riziku socialneho vylu€enia. Terénna socialna
praca je zabezpecCovana od roku 2004 prostrednictvom 6 pracovnikov, 3 terénnych
socialnych pracovnikov a 3 terénnych pracovnikov. Zameranie ich €innosti mézeme
zhrnut nasledovne:

- ZlepSenie Zivotnej situacie a integracia socialne vylu€enych skupin obyvatefov
najma marginalizovanych romskych komunit s ohladom na ich Specifické
potreby a podmienky prostrednictvom nevyhnutnej pomoci.

- Predchadzanie vzniku krizovych situacii v rodine, ochrana prav a pravom
chranenych zaujmov deti, predchadzanie prehlbovaniu a opakovaniu poruch
psychického vyvinu, fyzického vyvinu deti a plnoletych oséb a zamedzenie
narastu socialno-patologickych javov.

- Integrovanie marginalizovanych romskych komunit s ohfadom na ich
Specifické potreby a podmienky prostrednictvom nevyhnutnej osobitnej
pOMOCi.

Socialnopravna ochrana deti a mladeze (SPODaM) - mesto pri vykone svojej
samospravnej pésobnosti na useku socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
zabezpeCuje rodine, maloletému dietatu a mladému dospelému ochranu a
starostlivost. V pripade umiestnenia maloletého dietata do ustavnej starostlivosti
spolupdsobi pri obnove rodinnych pomerov za ucelom navratu dietata do
prirodzeného rodinného prostredia a vyhlfadava fyzické osoby, ktorym by bolo mozné
zverit dieta do starostlivosti. Poskytuje pomoc mladému dospelému po skonceni
ustavnej starostlivosti pri zabezpec€eni byvania a zamestnania. Poskytuje informacie
fyzickej osobe, ktora ma zaujem stat sa pestunom alebo osvojitelom na podanie
Ziadosti o0 zapisanie do zoznamu Ziadatelov a o subjektoch vykonavajucich pripravu
na nahradnu rodinnu starostlivost.

Opatrovatel'ska sluzba (OS) je socialna sluzba, poskytovana fyzickym osobam,
ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a osobam, ktoré su odkazané na
pomoc pri ukonoch sebaobsluhy, ukonoch starostlivosti o svoju domacnost
a zakladnych socialnych aktivitach v zmysle zakona 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach, § 41. Je poskytovana terénnou formou fyzickym osobam v ich prirodzenom
prostredi.
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Tabulka ¢. 12

Rok 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet 28 33 26 29 30
opatrovateliek
Pocet 36 40 38 46 43
opatrovanych

Zdroj: MsU Sabinov

50,
45 -
40 1
3571

307
25 1]
20 1]
15 1

O pocet opatrovateliek

B pocet opatrovanych
]

10 1]

2016 2017 2018 2019 2020

Graf ¢. 10

Z tabufky €. 12 agrafu €. 10 vyplyva, Ze zaujem o poskytovanie opatrovatelske;j
sluzby v meste mierne koliSe v jednotlivych rokoch. Od poctu hodin poskytovanej
opatrovatelskej sluzby a poctu opatrovanych zavisi aj poCet opatrovateliek.

Financovanie socialnych sluzieb je zabezpelované z rozpoltu mesta, Statnych
dotacii a a grantov, ktoré sa mesto snazi ziskat cez rézne projekty. Prehlad prijmov
a vydavkov mesta a finanénych prostriedkov vynaloZenych na socialnu oblast
poskytuje tabulka €.13 agraf ¢. 11. Ztabulky je zrejmé, Zze kazdym rokom sa
finan¢né naklady na socialne sluzby zvysuju.
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Tabulka €. 13

Rok prijem mesta v | prijem socialna | vydaj mestav € vydaj na
€ oblast’' v € socialnu
oblast’ v €
2015 9 666 521 611 232 9026 517 822 699
2016 9 695 256 465 265 8 775 077 787 101
2017 10 593 049 505 336 10 102 172 857 866
2018 13 733 051 600 150 12 699 786 954 674
2019 15 266 845 643 644 14 699 868 1103 730
Zdroj: MsU Sabinov
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5.2 Socialne sluzby poskytované neverejnym poskytovatelom v meste
V meste okrem verejného poskytovatela socidlnych sluZieb su aj neverejni

poskytovatelia socialnych sluzieb, tabulka ¢. 13

Tabulka ¢. 14
Oblast’ Sidlo Zriad'ovatel Kapacita
posobnosti
Zariadenie pre Seniorvital, n. o. neverejny 124
seniorov Pavla Gojdi¢a 5 poskytovatel
Sabinov
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Denny stacionar Seniorvital, n. o. neverejny 50
Pavla Gojdi¢a 5 poskytovatel
Sabinov
Denny stacionar Dom sv. Rafaela, Arcidiecézna 5
17. novembra 8 charita
Sabinov Boc¢na 2
KoSice
Domov Dom sv. Rafaela, Arcidiecézna 10
socialnych 17. novembra 8 charita
sluzieb Sabinov Boc¢na 2
KoSice
Zariadenie Jaslicky ako neverejny 20
starostlivosti u mamicky poskytovatef
odeti do troch Sancova 15,
rokov veku Sabinov
dietata
Zdroj: register poskytovatelov socialnych sluzieb
5.3 Socidlne sluzby v zriad'ovatel'skej pésobnosti VUC
Tabulka &. 15
Oblast’ Sidlo Zriad'ovatel Kapacita
posobnosti
Domov socialnych | Kukucinova 1781/2 | Pravnicka osoba, 92
sluZieb Sabinov zriadena VUC
Presov

Zdroj: register poskytovatelov socialnych sluzieb

5.4 Analyza stavu poziadaviek prijimatelov socialnych sluzieb

Na zaklade splnenia cielov z KPSS na roky 2010-2015 a 2016-2020 (zriadenie
samostatného oddelenia sociadlnych sluzieb, vypracovanie S$tandardov kvality
socialnych sluzieb, spracovanie supervizneho planu a jeho realizacia, vybudovanie
multifunkéného socialneho centra, vybudovanie funkéného systému prevencie,
ucinné rieSenie problematiky zaskolactva, postupné odstranovanie bariér v meste,
debarierizacia Centra socialnych sluzieb, zabezpecfenie priestorov pre ¢&innost
Denného centra pre seniorov, zriadenie dennych stacionarov a vybudovanie
Zariadenia pre seniorov v spolupraci s neverejnym poskytovatefom) sa nam podarilo
vytvorit funkény, Siroky a dostupny systém socialnych sluzieb pre obyvatelov mesta.
Velmi dblezitym predpokladom do buducnosti je podrobné poznanie potreby tychto
sluzieb. Odhad potreby sluZieb v meste mézu dopifiat a upresfiovat demografické
trendy a vyvoj, odhady expertov a predstavitefov samosprav a vyjadrenia samotnych
obyvatelov.
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Mesto Sabinov rata do buducnosti s miernym narastom poctu obyvatelov v kategorii
predproduktivneho veku. Je vSak potrebné ratat aj s celoslovenskou tendenciou
starnutia populacie a Coraz vacsSimi poziadavkami na socialne sluzby aj v nasom
meste.

Zakladné socialne sluzby podla potrieb obyvatefov mesta su zabezpecCené. Podla
prieskumu potrieb a poZiadaviek s ohfadom na buduce potreby sa budeme
orientovat na:

e ucinny, efektivny a komplexny systém poskytovania socialnych sluzieb,
socialnej pomoci a podpornych sluzieb z urovne samospravy

e rozSirenie formy socialnych a podpornych sluzieb podla konkrétnych

poZziadaviek obyvatefov nasho mesta

podpora poskytovania existujucich socialnych sluzieb

rozSirenie vystavby najomnych bytov a bytov nizkeho Standardu

zriadenie zariadenia nudzoveého byvania

postupné odstranenie bariér v meste (na verejnych priestranstvach, v ramci

uradov a institucii, v zariadeniach kulturneho a spolo¢enského zivota)

eliminacia negativnych socialno-patologickych javov v désledku neefektivneho

vyuzivania vofného €asu

zapoijit' o najviac deti do predSkolskej vychovy

znizovanie po&tu ziakov bez ukonéeného vzdelania na ZS

funkény systém osvety a motivacie pre vzdelanie a pokracovanie v studiu

zvy$enie zaangazovanosti verejnosti, ale aj ZTP ob&anov so zdravotnymi

obmedzeniami na eliminacii socialnej vylu¢enosti obanov Sabinova z dévodu

zdravotnych obmedzeni

6. Ciele a priority rozvoja socialnych sluzieb

6.1 Cielové skupiny KP SS v Sabinove

V KPSS v rokoch 2016 — 2020 sme si zadefinovali ciefové skupiny na zaklade
zmapovania demografickej Struktury obyvatelov mesta, existujuceho stavu v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb a socialnej pomoci v meste, ako aj sumarizaciu
potrieb ob&anov vo vztahu Kk socialnej pomoci a socialnym sluzbam formou
dotaznikového prieskumu. Po zhrnuti vSetkych relevantnych podkladov,
prognostickych odhadov a Specifikacii prioritnych problémov danej oblasti bol proces
KPSS zamerany na tri cielové skupiny, s ktorymi budeme pracovat aj v KPSS na
roky 2021 - 2027, nakolko sa nam osvedCil a prijatymi opatreniami dochadza
k uspokojeniu potrieb v oblasti socialnych sluzieb a socialnej pomoci.
Cielové skupiny:

e Deti, mladez a rodina v riziku socialneho vylucenia

e Seniori

e Tazko zdravotne postihnuti a ob&ania so zdravotnymi obmedzeniami
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6.2 Cielova skupina ,,Deti, mladez a rodina v riziku socialneho vylucenia*

Zaskolactvo a nizke povedomie rodi€ov v oblasti vzdelavania deti, narast poctu
Ziakov , ktori koncCia povinnu Skolsku dochadzku v nizSom ako deviatom roc¢niku,
narast pocCtu rodin v krizovych socialnych situaciach, neuplné rodiny, vysoké
percento nezamestnanych....to su skutoCnosti, ktoré poukazuju na potrebu venovat
sa aj nadalej v procese KPSS tejto ciefovej skupine.

Zamerom KPSS je nastavit pomoc a sluzby v socialnej oblasti tak, aby bolo mozné
predchadzat socialnej izolacii a deprivacii tejto cielovej skupiny.

SWOT analyza cielovej skupiny

Silné stranky:

- komunitné centrum

- terénna socialna praca

- nizkoprahoveé denné centrum pre deti a rodinu

- sanacia rodiny

- inStitat osobitného prijemcu

- poskytovanie jednorazovych davok

- poskytovanie poradenskych sluzieb

- centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

- Specialne pedagogické poradenstvo na Skolach

- vychovné poradenstvo na Skolach

- informaény servis pre rodiny (TSP, CPK MsU Sabinov, UPSVaR)

- zabezpecovanie Satstva

- poskytovanie stravy (Apostolska cirkev, potravinova banka, OZ Samaritan)

- poskytovanie sluzby v stredisku osobnej hygieny (Apostolska cirkev, KC)

- poskytovanie sluzby v pracovni (Apostolska cirkev)

- integracia deti v ramci predskolskej pripravy

- integracia Ziakov so zdravotnymi obmedzeniami

- existencia Komisie socialnej a bytovej

- existencia Komisia pre vzdelavanie, mladez, Sport a kulturu

- organizacie spolupracujuce s cielovou skupinou (Romix, Clovieéikovo,
Apostolska cirkev, Krestanské centrum, Saleziani, CVC, Dom Judov,
Skauting, Pastora¢né centrum, Studentsky parlament, Mestské kultirne
stredisko

- spolupraca s koordinatorkou ochrany deti pred nasilim NP Podpora
ochrany deti pred nasilim

- konzultacie, poradenstvo a terapie online pre klientov rodi€ov a zakonnych
zastupcov

Slabé stranky:

- chyba zariadenie nudzového byvania

- nezaujem mladeze a rodiCov zo socialne malo podnetného prostredia
o vzdelavanie

- chybaju dvojro¢né ucebné odbory pre Ziakov, ktori ukoncili zakladné vzdelanie
v nizSom, ako deviatom ro¢niku

- nedostato€na prepojenost vzdelavacieho procesu s trhom prace

- absencia preventivnych a vzdelavacich programov
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ochota a potreba organizacii spolupracovat

nedostato¢ne rozvinuté dobrovolnictvo

nedostatoCna primarna prevencia

nedostatok informacii o moznostiach rieSenia

nedostatocna medializacia problémov komunity

vysoké percento nezamestnanych

nedostatok finanénych prostriedkov na zriadovanie novych socialnych sluzieb
vysoky pocet nefunkénych rodin ako désledok socialno patologickych javov
(chudoba, nezamestnanost, nizka priemerna mzda, pracovna mobilita — jeden
alebo aj obaja)

nizke pravne vedomie obyvatelov

lahka dostupnost’ navykovych latok

Prilezitosti:

vyuzivat prilezitosti ziskat' prostriedky z EU a inych zdrojov
vyuzivat pozitivne v praxi overené skusenosti

podpora a rozvoj dobrovolnictva

praca s verejnostou za ucelom zvySovania zodpovednosti a aktivnej ucasti pri
rieSeni zivotnych situacii

preventivhe programy, zameraneé na ciefoveé skupiny

svojpomocneé rieSenie vlastnych problémov

rozvoj novych socialnych sluzieb podla miestnych potrieb obCanov
eliminacia socialnej exkluzie

spolupraca s organizaciami venujucimi sa cielovym skupinam
vyuzivat socialne siete, sms systém a aplikaciu mesta Sabinov pre
sprostredkovanie informacii cielovej skupine

Ohrozenia:

nedostatok finanénych zdrojov

zlé nastaveni grantovych programov

systém financovania projektov

stereotypy a predsudky v rodinach

anonymita a individualizmus jednotlivcov a rodin v spolo€nosti
neochota spoluprace jednotlivych subjektov

zvySovanie segregacie a chudoby

nizke prijmy obyvatelov

narast poctu obyvatelov, vyZadujucich socialne sluzby
nepruzna legislativa

apatia cielovej skupiny riesit' problémy

nevhodné travenie volného ¢asu

nezaujem obyvatelov o poskytované socialne sluzby a planované aktivity
nezaujem o samo-Studium a ucast na distanénom vzdelavani
nedostato¢ny pristup k internetu a pocitatovej technike
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6.2.1 Stanovenie cielov a priorit tejto cielovej skupiny

Specificky ciel 1:

Komplexna socialna starostlivost v oblasti minimalizacie negativhych javov
suvisiacich s procesom vzdelavania uZiakov amladeze zo socialne
znevyhodneného prostredia, ucinné rieSenie problematiky zaskolactva

Opatrenie k Specifickému cielu ¢.1

Zdokonalit funk&ny systém prace so Ziakmi a mladezou zo socialne
znevyhodneného prostredia v oblasti vzdelavania a kariérneho poradenstva s cielom
minimalizovat' socialno-patologické javy.

Charakteristika opatrenia:
Opatrenie je zamerané na eliminaciu negativnych socialno-patologickych javov,
minimalizaciu socialnej odkazanosti a socialnej vylu€enosti so Specifickym
zameranim na ziakov amladez zo socialne znevyhodneného prostredia.
Nedostato¢na prevencia, osveta, poradenstvo, motivacia a konkrétne formy pomoci
v socialnej oblasti a v oblasti vzdelavania maju za nasledok vznik nepriaznivej
socialnej situacie, prioritne u mladych fudi zo socialne znevyhodneného prostredia.
Nedostato¢na prevencia, osveta, motivacia a konkrétne formy pomoci v socialnej
oblasti av oblasti vzdelavania maju za nasledok vznik nepriaznivej socialnej
situacie, prioritne u mladych ludi zo socialne znevyhodneného prostredia, konkrétne:
- vysoké pocty Ziakov, ktori po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky nemaju
riadne ukondené $tudium na ZS v deviatom roéniku,
- vysoké pocty nekvalifikovanych Ziakov,
- vysoka miera socialnej odkazanosti,
- vznik nepriaznivych socialno-patologickych javov v désledku neefektivheho
vyuzivania volného ¢asu (kriminality, zavislost a pod.),
- prepojenie systému vzdelavania s trhom prace

Ocakavany dopad opatrenia:
- systematické afunkéné kariérne poradenstvo pre deti zo socialne
znevyhodneného prostredia,
- zniZenie poctu Ziakov bez riadne ukon&eného vzdelania na ZS,
- znizenie poCtu nekvalifikovanych zZiakov, opustajucich Skoly,
- funkény systém spoluprace ZS, SS a rodinami,
- funkény systém osvety a motivacie pre vzdelanie a pokracovanie v studiu
- minimalizacia zaskolactva
- zvySenie povedomia rodiCov v oblasti vzdelavania deti, priorithne u MRK
- funkény systém prace s rodinou v oblasti eliminacie zaskolactva

Aktivity, veduce k naplneniu opatrenia:

- dokladna analyza Ziakov =z hladiska vzdelanostnej urovne a socialnej
odkazanosti (pocCet ziakov na zacliatku vzdelavacieho procesu, pocet Ziakov
koncCiacich vzdelavanie v nizSom, ako 9. ro¢niku vratane dévodov ukoncenia
Studia, pocet Ziakov konCiacich v 9. roCniku, pocCet Ziakov a Studentov
poberajucich socialne benefity vo vztahu k vzdelavaniu a pod.)

- dobkladna analyza Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia z hfadiska
dopytu v oblasti dalSieho vzdelavania

- doékladna analyza Ziakov z oblasti zaskolactva

- osveta zamerana na problematiku vzdelavania a motivacie

Casovy plan realizacie:
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pocas celého planovacieho obdobia.

Zodpovedny realizator opatrenia:
MsU Sabinov- Oddelenie Skolstva s spolo¢ny Skolsky urad, Oddelenie socialnych
sluzieb

Predpokladané finanéné naklady:
neda sa vopred kvantifikovat

Rizika a ohrozenia:
- nezaujem relevantnych subjektov spolupracovat
- nezaujem a neochota ciefovych skupin
- nepriaznivé legislativne prostredie

Specificky ciel 2:
RozSirena a kvalitna siet sluzieb a opatreni vo vztahu k zakonu ¢&. 305/2005
0 socialnopravnej ochrane deti a mladeze a kuratele

Opatrenie k Specifickému cielu 2
Zdokonalit funkény systém prevencie v oblasti predchadzania socialno-
patologickych javov.

Charakteristika opatrenia:

Medzi najCastejSie sa vyskytujuce SPJ patria poruchy spravania, zaskolactvo,
Sikanovanie, agresivita, tyranie, zneuzZivanie a zanedbavanie deti, kriminalita,
vandalizmus, alkoholizmus a iné drogové zavislosti. V ramci procesu KPSS bol
zvoleny komplexny pristup zamerany na nabadanie k plneniu si povinnosti,
k dodrziavaniu zakonnosti, kladeniu dbérazu na travenie volného Casu, zlepSenie
pravnej vychovy a pod. V zaujme dosiahnutia pozitivnych vystupov je nevyhnutny
jednotny a systematicky pristup vSetkych relevantnych subjektov (MsU, oddelenie
socialnych sluZieb, koly, $kolsky urad, UPSVaR, Centrum PPP a prevencie, MVO).

Ocakavany dopad opatrenia:
- funkéna a ucinna prevencia SPJ.
- znizenie poctu SPJ,
- znizenie pocCtu realizovanych opatreni SPO a SK.

Aktivity, veduce k naplneniu opatrenia:
- dbékladna analyza SPJ
- osveta a prevencia v oblasti prevencie SPJ
- navrhnut funkény systém predchadzania SPJ

Casovy plan realizacie:
pocas celého planovacieho obdobia.

Zodpovedny realizator opatrenia:
MsU Sabinov — Oddelenie socialnych sluzieb, Oddelenie Skolstva a spoloCny
Skolsky urad, Mestska policia

Spolupracujuce subjekty:
Skoly, UPSVR

Predpokladané finanéné naklady:
neda sa vopred kvantifikovat'.

Rizika a ohrozenia:
- nezaujem relevantnych subjektov spolupracovat
- nezaujem a neochota cielovych skupin
- nepriaznivé legislativnhe prostredie
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Specificky ciel 3:

Funkcny systém krizovej intervencie a socialnej pomoci pre deti, mladez a rodiny
v riziku socialneho vylu€enia, efektivny systém komunikacie MVO a ostatnych
institucii  pracujucich s detmi, mladezou arodinami v meste Sabinov, realizacia
terénnych programov pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia, podpora
volnoCasovych aktivit pre deti a mladez

Opatrenie k Specifickému ciel'u 3:

Komplexny systém pomoci osobam v krizovej Zivotnej situacii prostrednictvom
komunitnej a terénnej prace, funkény systém komunikacie organizacii v meste
v uvedenej oblasti.

Charakteristika opatrenia:

Cinnost komunitného centra v zmysle zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach, § 24d je zamerana na poskytovanie socialneho poradenstva, pomoc pri
uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov, pomoc pri priprave na Skolsku
dochadzku a Skolské vyuCovanie, vykonavanie preventivnych aktivit,
zabezpecCovanie zaujmovej cCinnosti a na vykonavanie komunitnej prace a
komunitnej rehabilitacie. Vramci KC mesto bude zabezpelovat poskytovanie
socialno-pravneho poradenstva (prostrednictvom terénnych socialnych pracovnikov
a komunitnych pracovnikov), zabezpecovat vzdelavacie aktivity a doucovanie pre
Skolopovinné deti, aktivity pre deti predSkolského veku, volnoCasoveé aktivity pre deti
a mladez. V meste su organizacie a subjekty, ktoré sa venuju praci s detmi,
mladezou a rodinami. Ciefom je vybudovat funkény informacny systém medzi
jednotlivymi organizaciami a subjektmi tak, aby sa informacie v€as dostavali
k ciefovym skupinam obc¢anov.

Ocakavany dopad opatrenia:

- poskytovanie socialneho poradenstva a pomoci pri prekonavani problémov

- zmysluplné vyuzivanie volného €asu formou volno€asovych aktivit,

- neforméalne vzdeladvanie, socidlna integracia deti a rodin zo socialne
znevyhodneného prostredia,

- funkény informaény systém o socialnych sluzbach a socialnej pomoci,

- chranenie zaujmov deti zo Specifickymi potrebami a rieSenie Specifickych
problémovych situdcii.

Aktivity, veduce k naplneniu opatrenia:
Opatrenie bude realizované prostrednictvom:
- réznych typov programov vykonavanych v komunithnom centre ako aj mimo
priestorov komunitného centra na pracu s detmi, mladezou a rodinami
- terénnej socialnej prace
- navrhnat funkény systém prace srodinou a MS v oblasti predskolskej
vychovy
- udrzat a podporit terénnu socialnu pracu v meste
- udrzat a podporit’ ¢innost komunitného centra v meste

Casovy plan realizacie:
pocas celého planovacieho obdobia

Zodpovedny realizator opatrenia:
MsU Sabinov- oddelenie socialnych sluzieb v meste

Predpokladana vyska finanénych nakladov:
cca 140,- €/rok (zabezpelenie chodu KC a TSP)

Zdroje financii:
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rozpoCet mesta, Granty, dotacie, projekty

Spolupracujuce subjekty:
Skoly, MS, MVO

Rizika a ohrozenia:
- nezaujem relevantnych subjektov spolupracovat
- nezaujem a neochota cielovych skupin

Specificky ciel 4:
Zriadenie nudzového byvania v meste Sabinov

Opatrenie k Specifickému cielu 4
Zriadit zariadenie na ucely vykonavania opatreni SPO a SK — nudzové byvanie.

Charakteristika opatrenia:

Opatrenie je zamerané na zriadenie nudzového byvania vo vztahu k zakonu €.
305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a mladeze a o socialnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Tento zakon upravuje SPO a SK na
zabezpecenie predchadzania vzniku krizovych situacii v rodine, ochrany prav
a pravom chranenych zaujmov deti, predchadzania prehlbovaniu a opakovaniu
poruch psychického a socialneho vyvinu deti a plnoletych fyzickych os6b a na
zamedzenie narastu socialno-patologickych javov. Jednym ztakychto typov
zariadeni je aj nudzove byvanie, ktoré zatial v meste nie je.

Oc¢akavany dopad opatrenia:
efektivna pomoc detom, fyzickym osobam a rodinam v krizovej zivotnej situacii

Aktivity, veduce k naplneniu opatrenia:
- zriadenie nudzového byvania

Casovy plan realizacie:
rok 2021-2022

Predpokladana vyska finanénych nakladov:
cca 10 000 € z rozpoCtu mesta

Zodpovedny realizator opatrenia:
MsU Sabinov — oddelenie socialnych sluzieb, oddelenie pravne a spravy majetku

Rizika a ohrozenia:
- nedostatok finanénych prostriedkov

Specificky ciel 5:
Zabezpecenie pomoci detom a rodiCom zazivajucim nasilie

Opatrenie k Specifickému ciel'u 5:
Komplexny systém prevencie a pomoci detom a rodi€om, zaZivajucim nasilie.

Charakteristika opatrenia:

Opatrenie je zamerané na poskytnutie pomoci dietatu v naliehavych pripadoch,
najma ak je ohrozeny Zzivot, zdravie alebo priaznivy psychicky a socialny vyvin,
dietatu alebo fyzickej osobe, ohrozenej spravanim &lena rodiny, ¢lenov rodiny alebo
spravanim inych fyzickych oséb.

Ocakavany dopad opatrenia:
Efektivha pomoc detom, fyzickym osobam zaZzivajucim nasilie, znizenie miery
vyskytu nasilia pachaného na detoch, v rodinach, zvySenie vnimavosti a miery
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empatie Sirokej verejnosti voCi tejto tabuizovanej téme.

Aktivity, veduce k naplneniu opatrenia:

- spracovat plan preventivnych aktivit komunitného centra v spolupraci
s mestskou policiou, C PPP a P Sabinov na tému nasilia, pachaného na
detoch a dospelych

- zvysit mieru informovanosti verejnosti v oblasti nasilia pachaného na detoch,
v rodinach (napr. formou letakov, ¢lankov v miestnej tlaci, na webovej stranke
mesta)

- poskytovanie zakladného poradenstva obetiam nasilia zamestnancami
oddelenia socialnych sluzieb Mestského uradu, spolupraca s prislusnymi
inStituciami a organizaciami s ciefom zabezpecCenia adekvatnej a adresnej
pomoci

Casovy plan realizacie:
pocas celého planovacieho obdobia

Predpokladana vyska finanénych nakladov
cca 500 €

Zdroje financii:
rozpoCet mesta, granty, projekty

Zodpovedny realizator opatrenia:
MsU Sabinov — oddelenie socialnych sluzieb

Spolupracujuce subjekty:
Skoly, UPSVR, Policia, CPPP a P

Rizika a ohrozenia:
- nezaujem verejnosti a samotnych ob¢anov rieSit’ svoju situaciu
- nedostatoéna informovanost’

6.3 Cielova skupina ,,Seniori‘

Medzi hlavné charakteristické znaky vyvoja obyvatelstva SR v prvej polovici 21.
storoGia podla progndzy vyvoja obyvatelstva do roku 2050 Statistického dradu SR
patri zniZzovanie prirastku obyvatelstva a jeho starnutie. Proces starnutia
obyvatelstva sa bude v najblizSich rokoch zrychfovat a to v désledku poklesu poctu
narodenych deti a predlzovania ludského Zivota. Vekova Struktura obyvatelov mesta
je toho dékazom. UvaZovat preto o rozvoji socialnych sluzieb pre seniorov z urovne
mesta Sabinov je nevyhnutné. Specifické ciele, ako aj konkrétne opatrenia pre tto
cielovi skupinu boli koncipované tak, aby ich priebeznym napifianim bolo mozné
zabezpecit' zvySenie kvality Zivota seniorov mesta a zaroven zmenit suCasny stav
v oblasti poskytovania socialnych sluzieb pre tuto cielovu skupinu.

SWOT analyza cielovej skupiny

Silné stranky:
- zariadenia pre seniorov
- domovy socialnych sluzieb
- jedalen pre déchodcov
- rozvoz stravy
- denné centra
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denné stacionare

opatrovatelska sluzba

pravidelné kulturne a spoloCenské podujatia pre seniorov

podporné sluzby formou neformalneho vzdelavania, osvety a prevencie

dobra spolupraca samospravy s ostatnymi organizaciami seniorov v meste
(Jednota dbchodcov Slovenska —Sabinov, Orkucany, Denné centrum
Sabinov)

existencia MVO a neverejnych poskytovatelov socialnych sluzieb

postupné odstranovanie bariér v meste

informovanost’ seniorov o aktivitdch a pripravovanych akciach cez média
udrziavanie sucasného stavu poskytovanych socialnych sluzieb

kvalifikovany personal vykonavajuci socialne sluzby

program supervizie, dalSieho vzdelavania zamestnancov

Slabé stranky:

existujuce bariéry v meste

nedostato¢na osveta v oblasti vychovy populacie k starostlivosti o seniorov
nedostatok financnych prostriedkov na zriadovanie novych sluzieb a rozvoj uz
poskytovanych socialnych sluzieb

nizka miera dobrovolnictva v meste

nedostatok pobytovych miest v zariadeniach socialnych sluzieb

absencia odlahCovacej sluzby

absencia denného stacionara

chybajuca prepravna sluzba

absentujuca sluzba v oblasti pozi€iavania kompenzacnych pomécok

Prilezitosti:

vyuzit dostupné financné zdroje a moznosti financovania so zameranim na
seniorov (ESF, granty, VUC, MPSVR SR, MF a pod.)

zvysit dostupnost’ jednotlivych typov sluzieb seniorov

skvalitnit ponuku sluzieb pre seniorov vo vdeobecnosti

prilezitost vyuzivat priklady dobrej praxe

overit poskytovanie adresnej pomoci pri odstranovani alebo zmiernovani
socialnych désledkov vo vztahu k veku v oblastiach mobility, komunikacie so
spoloCenskym prostredim, v oblasti sebaobsluhy

vyuzitie moznosti viac zdrojového financovania socialnych sluzieb

integrovat’ seniorov do majoritnej spolo¢nosti

vybudovanie informacnej siete pre seniorov

dobre fungujuce denné centra pre seniorov s pravidelnymi aktivitami

vyuzitie diStanénych foriem komunikacie - online konferencie, video hovory,
chaty na udrziavanie socialnych kontaktov

vyuzivat socialne siete, sms systém a aplikaciu mesta Sabinov pre
sprostredkovanie informacii cielovej skupine

Ohrozenia:

nedostatok finan¢nych zdrojov
neochota zainteresovanych subjektov
byrokracia a administrativha narocnost
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- cenova nedostupnost’ sluzieb

- nezaujem zo strany seniorov, apatia, rezignacia

- legislativa, nekoreSpondujuca s realnymi problémami seniorov
- nezaujem rodiny o rieSenie problémov jej Clena

- nezaujem spolocnosti o rieSenie problémov seniorov

- nedostacujuca pocitacova gramotnost

- nedostacujuca dostupnost internetu a PC techniky

6.3.1 Stanovenie ciel'ov a priorit tejto cielovej skupiny

Cielova skupina seniorov patri ku skupine uzivatelov socialnych sluzieb, v ramci
ktorej dochadza ku kumulacii nepriaznivej socialnej situacie v désledku veku, ale
v mnohych pripadoch aj v désledku zdravotnych obmedzeni spojenych s vekom.
Rozsah problémov je vefmi tazko kvalifikovat, nakolko dochadza k prienikom
s cielovou skupinou ,Tazko zdravotne postihnuti ob&ania a ob&ania so zdravotnymi
obmedzeniami®. Napriek uvedenym skuto€nostiam boli oblasti tejto cielovej skupiny
zahrnuté do tychto oblasti:

Specificky ciel 1:
ZvysSena kvalita, rozsah a dostupnost existujucich socialnych sluzieb pre seniorov

v meste Sabinov, humanizacia poskytovanych socialnych sluzZieb prostrednictvom
rekonstrukcie, rozSirovania a modernizacie zariadeni socialnych sluzieb

Opatrenie k Specifickému cielu ¢.1
Vybudovat ,resp. zrekonStruovat vhodny objekt na poskytovanie socialnych sluzieb

Charakteristika opatrenia:

Mesto Sabinov je zriadovatelom Centra socialnych sluzieb na ul. J. Borodaca ¢€.7,8
v Sabinove. Zariadenie ma obmedzenu kapacitu 23 klientov (20 klientov ZpS a 3
klienti DSS) a uz dlhodobo je plne obsadené. KedZe dopyt zo strany ob&anov po
tychto sluzbach je vysoky, mesto Sabinov ma zaujem na rozSireni kapacity
a zaroven rozSirenia ponuky socialnych sluzieb.

Ocakavany dopad opatrenia:

Poskytnutie kvalitnej a odbornej socialnej sluzby pre klientov, efektivne vyuzivanie
personalnych kapacit, vymena skusenosti s inymi poskytovatelmi socialnych sluzieb,
prihliadat na potreby klientov za ucelom skvalitnenia ich Zivotnej urovne, vytvorit
podmienky pre plnohodnotny spolo€ensky a kulturny rozvoj.

Aktivity, veduce k naplneniu opatrenia:
- ndjst vhodny objekt na uvedeny zamer
- spracovanie projektu na rekonstrukciu
- realizacia rekonstrukcie
- zabezpecenie vnutorného a vonkajSieho vybavenia
- realna prevadzka zariadenia

Casovy plan realizacie:
2021-2025

Predpokladana vyska finanénych nakladov:
1,5 mil. eur
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Zdroje financii: ]
rozpoCet mesta, fondy, projekty, ESF, MPSVaR, UPSVaR

Zodpovedny realizator opatrenia:
MsU Sabinov,

Spolupracujuce subjekty:
VUC PreSov

Rizika a ohrozenia:
- nezaujem zo strany spolupracujucich subjektov
- nedostatok finanénych prostriedkov

Specificky ciel 2:
RozSirenie ponuky socialnych sluzieb o nové typy sluzieb podla potrieb
a poziadaviek seniorov v meste Sabinov

Opatrenie k Specifickému cielu €.2

Na zaklade prieskumu zabezpedit alebo poskytnut socialne sluzby, o ktoré maju
seniori zaujem a ktoré v meste absentuju (prepravna sluzba, pozi¢iavanie pomécok,
telekomunikacné technolégie, denny stacionar verejného poskytovatela)

Charakteristika opatrenia:
Opatrenie je zamerané na vykonanie prieskumu dotaznikovou formou na zistenie
potrieb a sluZieb, o ktoré maju seniori zaujem

Ocakavany dopad opatrenia:
RozSirenie socialnych sluzieb, uspokojenie dopytu seniorov po ziadanych sluzbach

Aktivity, veduce k naplneniu opatrenia:
- spracovat dotaznik prieskumu na socialne sluzby
- vybrat najvhodnejSie alternativy zverejnenia dotaznika a spatnej vazby
(miestna tla€, webova stranka mesta, informacné tabule)
- zapracovat ich do komunitného planu
- zabezpecit ich realizaciu

Casovy plan realizacie:
prieskum zrealizovat minimalne 2 krat poCas v priebehu rov 2021-2027

Predpokladana vyska finanénych nakladov:
neda sa vopred kvantifikovat

Zodpovedny realizator opatrenia:
MsU Sabinov

Rizika a ohrozenia:
- nezaujem zo strany seniorov a verejnosti

Specificky ciel 3:
Vzdelavanie zamestnancov v oblasti socialnych sluzieb

Opatrenie k Specifickému cielu ¢.3
Podpora celozivotného vzdelavania pracovnikov, poskytujucich socialne sluzby.

Charakteristika opatrenia:
Splnenie kvalifikaénych predpokladov pre vykon socialnych sluzieb, spracovanie
a uskuto€nenie programu supervizie, u€ast na tréningoch, Skoleniach, vycvikoch.

Ocakavany dopad opatrenia:
Zvysenie odbornej urovne a kvality poskytovanych socialnych sluZieb
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Aktivity, veduce k naplneniu opatrenia:
- vypracovat plan supervizie zamestnancov
- zabezpecit jeho realizaciu v praxi

Casovy plan realizacie:
Skolenia a vzdelavania priebezne podla ponuky, supervizia 1x roCne

Predpokladana vyska finanénych nakladov:
cca 4 000,- €

Zdroje financii:
rozpocCet mesta

Zodpovedny realizator opatrenia:
MsU Sabinov

Spolupracujuce subjekty:
externy supervizor, Skoliace subjekty

Rizika a ohrozenia:
- nedostato€na ponuka vhodnych kurzov a Skoleni

Specificky ciel 4:
RozSirenie ponuky socialnych sluzieb neverejnym poskytovatefom

Opatrenie k Specifickému cielu ¢.4
Vybudovanie zariadenie pre seniorov neverejnym poskytovatelom socialnych
sluzieb

Charakteristika opatrenia:
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba v zmysle § 35 zakona &.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach fyzickej osobe, ktora dovfsila déchodkovy vek
a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmene;j IV.
podla prilohy ¢&. 3, alebo fyzickej osobe, ktora dovfiSila dbéchodkovy vek
a poskytovanie socialnej sluzby vtomto zariadeni potrebuje zinych vaznych
dovodov. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne

- o0sobné vybavenie

- utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci

- zabezpecuje sa zaujmova Cinnost
Mesto Sabinov je zriadovatefom Centra socialnych sluzieb na ul. J. Borodaca €. 7,8,
ktoré zabezpecCuje poskytovanie socialnych sluzieb a starostlivost o osamelych
seniorov mesta. Zariadenie ma obmedzenu kapacitu 23 klientov a uz dlhodobo je
plne obsadené. Kedze dopyt po sluzbe zo strany obCanov je vysoky aj napriek tomu
Ze tuto sluzbu poskytuje aj neverejny poskytovatel (Seniorvital), s kapacitou 124
klientov, mesto je naklonené spolupraci s neverejnymi poskytovatelmi, ktori maju
zaujem poskytovat’ citovanu sluZzbu na Uzemi mesta.

Ocakavany dopad opatrenia:
- rozSirenie socialnych sluzieb
- uspokojenie dopytu seniorov po socialnych sluzbach
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Aktivity, veduce k naplneniu opatrenia:
- projektové a inZinierske prace
- spracovanie projektového zameru
- realizacia stavby
- zabezpecenie vonkajSieho a vnutorného vybavenia
- realna prevadzka zariadenia

Casovy plan realizacie:
2021-2022

Predpokladana vyska finanénych nakladov
cca 2 460 000 €

Zdroje financii: 3
vlastné zdroje, Charita SvajCiarsko

Zodpovedny realizator opatrenia:
Seniorvital, n. 0. Sabinov

Pocet klientov:
cca 60 seniorov

Spolupracujuce subjekty: §
Roston s. r. 0. Sabinov, Remopel s. r. 0. Sabinov, Charita SvajCiarsko

Rizika a ohrozenia:
COVID 19, nepredvidatelné skutoCnosti

Ludské zdroje:
personalne zabezpecenie zariadenia 30-42 zamestnancov

6.4 Cielova skupina ,,Tazko zdravotne postihnuti a obéania so zdravotnymi
obmedzeniami*

Zdravotne postihnuti ludia v kazdodennom Zzivote narazaju na mnohé prekazky, ktoré
brania ich zapojeniu sa do vSetkych oblasti spoloCenského Zivota. Zdravotné
postihnutie obCana Casto prinasa so sebou nielen neschopnost obCana postarat’ sa
0 seba, zabezpecdit svoje Zivotné potreby, ale aj zvySené Zivotné naklady, ktoré si
obCan nedokaze pokryt’ vlastnym pri€inenim tak, aby nepoklesla jeho zivotna uroven,
pripadne Zivotna uroven rodiny. Cielom KP SS pre obfanov so zdravotnym
postihnutim v meste Sabinov je podporit ich socialnu integraciu vo vSetkych
oblastiach Zivota.

SWOT analyza cielovej skupiny

Silné stranky:
- existujuce zariadenie pre ciefovu skupinu (DSS Orkucany)
- fungujuca opatrovatelska sluzba
- denny stacionar
- jedalen
- rozvoz stravy
- poliklinika — bezbariérovy pristup
- MsKS — bezbariérovy pristup
- mimovladne organizacie, pomahajuce cielovej skupine
- systém kompenzacii z Grovne $tatu (UPSVaR)
- pozitivny postoj mesta k problematike TZP
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- postupné odstranovanie bariér v meste

- spolupraca TZP ob&anov s MsU v Sabinove

- existencia Spojenej Skoly

- Skoly, poskytujuce vhodné podmienky pre integraciu deti a Ziakov v ramci ich
moznosti

- $tatna podpora pri zamestnavani obdanov s TZP aso zdravotnymi
obmedzeniami

- bezbariérové mestské byty

- moznost zviditelfiovania problematiky ob&anov s TZP aso zdravotnymi
obmedzeniami prostrednictvom miestnych periodik a socialnych sieti

Slabé stranky:

- nedostatocny bezbariérovy pristup v meste

- nedostatocné moznosti v oblasti formalneho aj neformalneho vzdelavania

- nizka aktivita pre TZP ob&anov a ob&anov so zdravotnym postihnutim a nizka
angazovanost v spolo¢enskych organizaciach

- chybajuca dobrovolnicka aktivita v komunite

- nedostatok zariadeni $pecializovanych na pracu s TZP ob&anmi

- nedostatok prilezitosti na pracovnu integraciu pre ob&anov TZP

- nedostatoéna podpora mimovladnych organizacii pracujucich pre ZTP
obcanov

- slaba spolupraca organizacii pracujlcich pre TZP ob&anov

- nedostatok informécii o skusenostiach s pracou pre TZP ob&anov

- nedostato&na informovanost verejnosti o problematike pre TZP ob&anov

- nedostatok finan&nych prostriedkov na zriadovanie novych sluzieb

- legislativa nereflektujuca na aktualne potreby a poZiadavky ob¢anov s r6znym
typom TZP

- chybajuca odfah&ujuca sluzba

- nedostatok asistentov ugitela na kolach pre TZP Ziakov

- absentuje centrum Specialnopedagogického poradenstva

- absentuje centrum v€asnej intervencie

Prilezitosti:

- vyuzit dostupné finanéné zdroje a moznosti financovania so zameranim na
TZP ob&anov (ESF, granty, VUC, MPSVR SR, MF, charita a pod.)

- zapojit dobrovolnikov do poskytovania a socialnych sluZieb pre ob&anov TZP
a so zdravotnymi znevyhodneniami

- zvysit mobilitu ob&anov TZP aso zdravotnymi znevyhodneniami
prostrednictvom prepravnej sluzby a odstranenia bariér v meste

- zviditelnit pozitivne priklady dobrej praxe a aktivizovat ob&anov TZP a so
zdravotnymi znevyhodneniami

- zapojenie TZP do navrhovania rieseni

- vymena skusenosti na regionalnej urovni

- vyuzitie potencialu Spojenej Skoly

- rozSirovanie moznosti volno éasovych aktivit TZP deti, mladeZe a dospelych

- rozSirenie ponuky zdravotnickych sluzieb

- vyuzivat socialne siete, sms systém a aplikaciu mesta Sabinov pre
sprostredkovanie informacii cielovej skupine
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Ohrozenia:

- nejasnosti v legislative

- prekazky v legislative

- rastlci poget TZP ob&anov, deti a mladeze

- nepriaznivé podmienky pre fungovanie MVO

- izolacia TZP obg&anov, apatia a nezaujem

- nedostatok finanénych zdrojov

- byrokraticka a administrativha narocnost (kompenzacie, soc. sluzby, dotacie
a pod.)

- cenova nedostupnost sluzieb pre TZP ob&anov

- nedostato¢ny pristup k internetu a PC technike

- legislativa nereflektujica potreby Ziakov TZP po&as vychovno-vzdelavacieho
procesu

- nedostatok financii pre pokrytie potrebného poctu asistentov ucitela na
Skolach

6.4.1 Stanovenie ciel'ov a priorit tejto cielovej skupiny
Specificky ciel 1:

RozSirenie ponuky socialnych sluzieb o nové typy sluzieb podla potrieb
a poziadaviek tejto cielovej skupiny v meste Sabinov

Opatrenie k Specifickému cielu ¢.1

Na zaklade prieskumu zabezpecit alebo poskytnut socialne sluzby, o ktoré maju
TZP obg&ania a ob&ania so zdravotnymi obmedzeniami zaujem a ktoré v meste
absentuju (prepravna sluzba, poZziCiavanie pomocok, telekomunikacné technoldgie).
Toto opatrenie je Uzko spojené s cielovou skupinou ,Seniori“.

Charakteristika opatrenia:

Opatrenie je zamerané na vykonanie prieskumu dotaznikovou formou na zistenie
potrieb a sluZieb, oktoré maji TZP obéania aobgania so zdravotnymi
obmedzeniami zaujem.

Ocakavany dopad opatrenia: 5
RozSirenie socialnych sluzieb, uspokojenie dopytu TZP obcanov a oblanov so
zdravotnymi obmedzeniami po Ziadanych sluzbach.

Aktivity, veduce k naplneniu opatrenia:
- spracovat dotaznik prieskumu na socialne sluzby
- vybrat najvhodnejSie alternativy zverejnenia dotaznika a spatnej vazby
(miestna tla¢, webova stranka mesta, informacné tabule)
- zapracovat ich do komunitného planu
- zabezpedit ich realizaciu

Casovy plan realizacie:
prieskum zrealizovat minimalne 2 krat po€as v priebehu rokov 2021-2027

Predpokladana vyska finanénych nakladov:
neda sa vopred kvantifikovat

Zodpovedny realizator opatrenia:
MsU Sabinov

Rizika a ohrozenia:
- nezaujem zo strany TZP obCanov a verejnosti

46




Specificky ciel 2:
Socialna integracia TZP ob&anov a ob&anov so zdravotnymi obmedzeniami v meste
Sabinov

Opatrenie k Specifickému cielu ¢.2 3
ZabezpecCit vhodné a dostupné priestory pre Cinnost denného stacionara pre TZP
obcCanov a obanov so zdravotnymi obmedzeniami.

Charakteristika opatrenia:

Cielom opatrenia je sociélna integracia a aktivny Zivot TZP ob&anov a ob&anov so
zdravotnymi obmedzeniami v meste Sabinov. Opatrenie je zamerané na vytvorenie
optimalnych priestorov na systematicki pomoc obanom mesta v oblasti socialnej
integracie a zmiernenia nepriaznivej situacie, spésobenej zdravotnym stavom.

Ocakavany dopad opatrenia:

Vytvorenie vhodnych a optimalnych priestorov pre Cinnost denného stacionara na
ginnost’ a aktivity TZP ob&anov a ob&anov so zdravotnymi obmedzeniami, socidlna
integracia, znizenie negativneho dopadu situacie na zdravotny a psychicky stav
obg&anov s TZP a &lenov jeho rodiny.

Aktivity, veduce k naplneniu opatrenia:
Opatrenie bude zrealizované prostrednictvom nasledovnych aktivit:
- spolupraca s neverejnymi poskytovatelmi socialnych sluzieb

Casovy plan realizacie:
pocas celého planovacieho obdobia

Predpokladana vyska finanénych nakladov:
neda sa vopred kvantifikovat

Zodpovedny realizator opatrenia:
MsU Sabinov

Spolupracujuce subjekty:
ACHD Kosice — Charitny dom sv. Rafaela, Seniorvital Sabinov

Rizika a ohrozenia:
- nezaujem zo strany TZP ob&anov
- nespolupraca subjektov

Specificky cierl 3:
LepSia dostupnost sluzieb obfanom mesta Sabinov formou odstranenia bariér
a realizaciou bezbariérovych stavieb

Opatrenie k Specifickému cielu ¢.3
Odstranit existujuce bariéry v meste (urady, verejné priestranstva, kulturne
a spoloCenské zariadenia v meste).

Charakteristika opatrenia:

Cielfova skupina vnima eliminaciu bariér ako dblezité opatrenie, nakolko bariéry
povazuje za vazny problém. Vramci procesu komunitného planovania boli
Specifikované existujuce bariéry, ktoré vyrazne ovplyviiuju nielen socialnu integraciu
a sebestacnost’ ciefovej skupiny, ale aj dostupnost k verejnym a kulturno-
spoloCenskym aktivitam a podujatiam v meste.

Ocakavany dopad opatrenia:

ZlepSenie dostupnosti sluzieb v meste, budovanie bezbariérovych stavieb,
odstranenie existujucich bariér, vytvaranie vyhradenych parkovacich miest pre
ob&anov s TZP.
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Aktivity, veduce k naplneniu opatrenia:
- prieskum a sumarizacia existujucich bariér v meste
- postupné odstranovanie existujucich bariér

Predpokladana vyska finanénych nakladov:
neda sa vopred kvantifikovat

Casovy plan realizacie:
pocas celého planovacieho obdobia

Zodpovedny realizator opatrenia:
MsU Sabinov,

Spolupracujuce subjekty:
institucie v meste, VPS Sabinov

Rizika a ohrozenia:
- nedostatok finanénych prostriedkov
- neochota zainteresovanych subjektov

6.5 Casovy pldn realizécie koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Sabinov Uzko participuje s PHSR mesta
Sabinov. Cielom je vytvorit podmienky pre kvalitny spolo¢ensky Zivot v meste pre
vSetky vekové skupiny obyvatelov.

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Sabinov ma strednodoby ¢asovy charakter
a je spracovany na obdobie siedmich rokov 2021-2027. Ide o otvoreny dokument
v ramci ktorého sa nevyluCuju jeho pripadne upravy, korekcie a dopinky v danom
obdobi. Upravy a zmeny Komunitného planu socialnych sluzieb st v kompetencii
pracovnych skupin, ktoré sa dohodnu na forme a sp6sobe zmeny. Navrhované
zmeny a upravy vstupia do platnosti po schvaleni Mestskym zastupitelstvom.
Komunitny plan je zavaznym dokumentom pre tvorbu rozpoc¢tu mesta v sulade so
zasadami programového rozpoctu, je zakladnym dokumentom pre tvorbu socialnych
projektov, rozvojovym dokumentom, ktorého aktivity mesto Sabinov priamo realizuje
alebo vytvara podmienky na ich realizaciu inymi subjektmi v prospech socialneho
rozvoja mesta. Komunitny plan je rozvojovy a usmernujuci dokument pre vsetky
subjekty vykonavajuce c&innost na uzemi mesta Sabinov, ktoré chcu realizovat
¢innosti socialneho charakteru.

6.6 Sp6sob vyhodnocovania koncepcie rozvoja socialnych sluzieb

K efektivnej implementacii komunitného planu nevyhnutne patri aj vybudovanie
systému kontroly , monitorovania a aktualizacie komunitného planu. Mesto Sabinov
minimalne 1-krat roCne predloZzi monitorovaciu spravu o socialnych sluzbach
v meste na komisiu socialnu a bytovu a podfa zistenych skuto¢nosti bude aplikovat
zistené poziadavky a navrhy do komunitného planu mesta Sabinov. Za vypracovanie
monitorovacej spravy su zodpovedni manaZzéri pracovnych skupin.
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Zaver

Socialna sluzba je odborna &innost, obsluzna alebo dalSia ¢innost alebo subor tychto
¢innosti, ktoré su zamerané na pomoc l[udom v nepriaznivej socialnej situacii
s ciefom umoznit im zapojit sa do bezného Zivota v spolocnosti a ochranit ich pred
socialnym vylucenim.

V meste Sabinov sa socialnej oblasti venuje intenzivha pozornost od vzniku
samospravy. Prejavilo sa to postupnym personalnym obsadenim, vznikom
samostatného socialneho oddelenia a postupnym zriadovanim novych, chybajucich
a Ziadanych sluzieb. NaSou ulohou je vytvorit pre obCanov miesto pre déstojny
a plnohodnotny zivot a postupne zlepSovat zivotné, pracovné a socialne potreby
nasich obyvatelov.

»Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Sabinov na roky 2021 — 2027“ bol
schvaleny MsZ v Sabinove, dia 29.4.2021 uznesenim ¢islo 213.

Ing. Michal Repasky
primator mesta Sabinov

Spracovatel KPSS:

MsU — oddelenie socialnych sluzieb
Namestie slobody 57

083 01 Sabinov
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Zoznam organizacii v meste

Nazov organizacie

Kontaktna
osoba

Adresa

Teleféon

E-mail

MVO

Apostolska cirkev

Marian Kaleja

Severna 2200,

0911 352 475

rinaldo1977@gmail.com

Rinaldo Olah Sabinov 0911 660 540
Miestny spolok PaedDr. Iveta 0905 565 452
Slovenského Sulikova
Cerveného kriza
Sabinov
DOMKA-Zdruzenie Marek Sroka Puskinova 9, 0950 522 420 | sabinov@domka.sk
salezianskej Sabinov
mladeze, stredisko
Sabinov
ERKO-hnutie Iveta Soltysova 0905 341 691
krestanskych
spoloCenstiev deti,
oblastné centrum
Sabinov
KLUS - Klub fudi MUDr. Eva Ruzova 051 452 4748
usilujucich sa o Kotulakova 31,Sabinov
striedmost’
Materské centrum Mgr. Maria Budova CVC, 0944 301 454 | marika.fekiacova@gmail.com
Cloviegikovo Fekiacova Komenského 41,

Sabinov
Narodné centrum Mgr. Juliana Korespondencia- 0903 904 418 | juliana.ilencikova@yahoo.com
sclerosis multiplex, llen¢ikova Mgr. llenCikova,
n.o. Svabska 53,
080 05 PreSov

Slovensky skauting Ladislav Janiga | Ruzova 50, 0944 571 827
65.Zbor Brabenaki Sabinov

Sabinov

Spolo€enstvo Dom Dr. Hana Namestie slobody | 0905 648 631 | domjudov@gmail.com
Judov Simé&ikova PhD. | 31, Sabinov
Unia Zien Slovenska | Mgr. Emilia 0902 141 912 | e.kusnirova@gmail.com
Ku$nirova
Z0 ZDS DIASABI Mgr. Marko 0907 534 441 | diasabi@centrum.sk
Urdzik-predseda urdzik@centrum.sk
OZ Néadej pre DOWN | Lubica 17.novembra 70 0908 382 690
GardoSova
0OZ ROMIX Mgr. Ladislav Moyzesova 6, 0915 993 869 | ladislav.duda82@gmail.com
Duda Sabinov,
koreSpondenéna
adresa: Pavla
Gojdi¢a 1,
Sabinov
OZ Symfonia Ing. Zuzana ZUS 0905 756 419
Ondkova Namestie slobody
29
OZ Samaritan Ing. Anna Rimskokatolicky 0915 544 761
Radacovska farsky urad

Namestie slobody
31,Sabinov

Socialne sluzby
a zdravotnictvo
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ADOS ELA s.r.o.
Agentura domacej
oSetrovatel'skej
sluzby

Etela Sabolova

SNP 6, Sabinov

0907 340 659

adosela@centrum.sk

Arcidiecézna charita Mgr. Juliana 17. novembra 8, 0911 273 879 | juliana.duricova@charita-ke.sk
—Denny stacionar, Duricova Sabinov

Charitny koordinatorka

Dom sv. Rafaela zariadenia

Sabinov

Centrum pre deti 17. novembra 0918 539 648 | detskydomovslon@gmail.com3
a rodiny Sabinov 361/2, Sabinov 0915 497 174

Centrum socialnych Janka Borodaca 0918 041 424 | css.sabinov@centrum.sk
sluzieb Sabinov 7-8, Sabinov

Denné centrum — Kvetoslava J. Borodaca 18, 0908 977 760

Senior klub Sedlakova Sabinov

Denné centrum pre Maria SeCova Jarkova 75,

seniorov Orkucany ,Sabinov

Domov socialnych
sluzieb

Kukuéinova 2, SB
Sabinov

051 7470 382

sekretariat@dss-sb.vucpo.sk

Jaslicky ako Sancova 15, 0917 391 730 | info@jaslickyakoumamicky.sk
u mamicky, Sabinov
Sukromné detské
jasle
Jednota déchodcov Mgr. Eva 0948 130 428
Sabinov Arvayovéa
Jednota déchodcov Méria Se€ova 0908 382 691
Orkucany
Komunitné centrum Magr. Natalia | 17. novembra 5/A | 0948 454 996 | komcentrumsabinov@gmail.com
Sabinov Salanciova
Mestsky urad Namestie slobody | 051 488 0422 | msu@sabinov.sk
Sabinov 57, Sabinov 051 488 0439 | gabriela.harcarikova@sabinov.sk
oddelenie socialnych 051 488 0418 | marianna.tobiasova@sabinov.sk
sluzieb paulina.horvatova@sabinov.sk
Poliklinika Sabinov SNP 1, Sabinov 051 7739721 riaditel@poliklinikasabinov.sk
n.o. 051 7739745 poliklisabi@stonline.sk
Seniorvital Sabinov Socialny Pavla Gojdica 0907 716 206 | socpraca@seniorvital.sk
n.o. pracovnik 5,Sabinov
Zariadenie pre
seniorov
Terénna socialna Mgr.Tomas 17. novembra 0917 620 024 | tsp.sabinov@gmail.com
praca Palencar 5/A, 0948 482 002

Mgr.Slavomir Sabinov 0915 993 869

Gajdos,

Mgr.Ladislav

Duda

Urad prace
socialnych veci a
rodiny PreSov,
pracovisko Sabinov

Namestie slobody
87, Sabinov

051 2442 999

Skolstvo, kultara
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Centrum
pedagogicko
psychologického
poradenstva

a prevencie Sabinov

SNP 15, Sabinov

051 4522 536
0918 990 567

pppsabinov@sabnet.sk

Centrum volného
Casu
Sabinov

Komenského 41,
Sabinov

051 4521 765
0911 215 881

rolikova@cvcsabinov.sk

MS 17. novembra

17. novembra 42,
Sabinov

051 452 36 24

17novembra@ms17novembra.sk

MS 9. maja 9. maja 27, 051 452 38 34 | ms9maja@ms9maja.sk
Sabinov

MS Svermova Svermova 1, 0905 210 533 | mssvermova@mssvermova.sk
Sabinov

MS Severna, 2200 Severna 2200, 0948 478 293 msseverna@gmail.com
Sabinov

MS Jarkova Jarkova 63, 051 4522 560 msjarkova.sabinov@pdexpress.sk
Sabinov

Sukromna MS Lienka Zahradna 3, 0905 121 996 smslienka.sabinov@gmail.com
Sabinov

ZS 17.novembra

17. novembra 31,
Sabinov

051 4521 840

skola@zsnovsab.edu.sk

Cirkevna ZS sv. Jana
Krstitela

9.maja 740/7

051 4521 639

skola@czssabinov.sk

Sukromna zakladna
Skola

Namestie slobody
100, Sabinov

0915 949 733

szsprima@gmail.com

Sukromné
gymnazium DSA

Komenského 40,
Sabinov

051 756 79 50

dsa.sb@dsakademien.sk

Spojena skola -
Specialna zakladna
Skola, Prakticka
Skola

SNP 15, Sabinov

051 4523 832

specialna.zs@stonline.sk

Spojena kola
Sabinov-Stredna
odborna Skola,
Obchodna akadémia

SNP 16 Sabinov

051 4880 100

spojenaskolasabinov@spojenas
kolasabinov.sk

Zakladna umelecka
Skola

Namestie slobody
29, Sabinov

051 4521 847

zussabinov@zussabinov.sk

Mestské kulturne
stredisko Sabinov

Mgr. Jozef
Vahovsky-
riaditel

Janka Borodaca
18, Sabinov

0905 275 990

riaditel@kulturnestredisko.sk
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